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Valley Elementary/Middle School
79 Rock Glen Road | Sugarloaf, PA 18222
Telefono: (570) 459-3221, Ext. 26500 | Fax: (570) 788-4718
Dirreccion de Sitio Web: https://www.hasdk12.org/Domain/537

Mision de Declaracion
La mision del Distrito Escolar del Area de Hazleton es proporcionar una educacion desafiante y enriquecedora
donde todos los estudiantes estén expuestos a altos estandares profesionales y académicos, un curriculo riguroso,
y tecnologia integrada en un entorno inclusivo.

Principal Asistente del Principal

Sr. Christopher Yourechko Sra. Laura Barletta

Ext. 26505 Ext. 26501

Supervisor de Educacion Especial Consejera Guia

Srta. Daniell Lagana, Srta. Chrissy DelLash, Sra. Jill Rodgers

Sra. Kim Ecker — Ext. 26541 Ext. 26516

Enfermera de la Escuela Seguridad

Srta. Heather Warner Ext.26591 Srta. Nancy Holloman Ext. 26593
Sra. Sarah Machey Ext. 26591 OfficerJoe Jones Ext. 26594 (VEMS)
Personal Secretarial Enlace/interprete bilingue

Sra. Annie Chicalese Dr. Benjamin Arias

Ext. 26500 Ext. 26500

MISION DE DECLARACION DE LA ESCUELA

La Escuela Primaria Intermedia de Hazleton, también conocida como "El Castillo", esta enfocada en proveer a todos los
estudiantes con el mejor ambiente de aprendizaje posible. La Escuela Primaria Intermedia de Hazleton ofrece una comunidad
de aprendizaje segura en donde los padres, maestros y estudiantes trabajan juntos para lograr el objetivo comun de éxito
estudiantil. Respeto, responsabilidad y una actitud positiva son lo que nos esforzamos en la Escuela Primaria Intermedia de
Hazleton. Nosotros animamos a todos a utilizar nuestro sitio web como una herramienta de comunicacion para participar en
nuestra comunidad de aprendizaje y ayuda en los logros de nuestros estudiantes.

POLITICA DE NO-DISCRIMINACION

El Distrito Escolar del Area de Hazleton no discrimina en las bases de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad en
sus programas o actividades y proporciona acceso de igualdad a todos los grupos juveniles designados por el Acto de Boy
Scouts. Las consultas referentes a las politicas de no-discriminacion pueden ser dirigidas al Coordinador del Titulo IX al (570)
459-3221 ext. 81566 o0 al Coordinador de la Seccién 504 al o (570) 459-3111 ext. 3156 en la 1515 Oeste de la Calle 23, Hazle
Township, PA 18202.

SERVICIOS BILINGUES

Nuestro Enlace Comunitario Bilingie la Srta. Deyanira Perez, proporcionara comunicacion continua en Espafiol entre los
padres y la escuela, trabajando con las familias para promover el interés y la participacion, apoyando el éxito del estudiante. El
educaré a los padres acerca de las politicas, programas y metas de la escuela. Ademas, él puede mantener a los padres
informados acerca de los eventos escolares y programas comunitarios a lo largo del afio y el verano si se solicita. Por favor
Ilame a la Srta. Castellanos si usted requiere servicios de traduccion al (570) 459-3221 Ext. 25506

SIMULACROS

En un intento para asegurar la seguridad de su nifio, la Escuela Primaria Intermedia de Hazleton estara conduciendo varios
simulacros de seguridad durante el afio escolar. Estos simulacros de seguridad incluyen simulacros de evacuacién para hacer
frente a incendios, amenazas de bombas, intrusos y derrames quimicos. Los simulacros estan disefiados para preparar a la
Facultad, el personal, y el cuerpo estudiantil en el desafortunado evento que algo sucediera en la Escuela Primaria / Intermedia
de Hazleton. Si usted tiene alguna pregunta o inquietud, por favor siéntase en la libertad de comunicarse con la escuela al 459-
3221 ext. 22500.



Directorio Profesores 2024-2025

AULA | GRADO MATERIA MAESTRO(A
Maestro(a) Elementales
4 KG Matematicas/ELA Biever, Kasey
5 KG Matematicas/ELA Blase, Jeannine
B-1 KG Matematicas/ELA Havrilla, Jill
3 KG Matematicas/ELA Pauline, Tiffany
8 1 Matematicas/ELA Marchetti, Kelly
6 1 Matematicas/ELA McCormack, Nicole
9 1 Matematicas/ELA Shema, Doreen
7 1 Matematicas/ELA Vayda, Staci
12 2 Matematicas/ELA Mussoline, Diane
15 2 Matematicas/ELA Sharkey, Tiffany
17 2 Matematicas/ELA Stoe, Wendy
20 3 Matematicas Combellack, Jennifer
19 3 Ciencia/Estudios Social Dute, Fred
14 3 Ingles Maylath, Shannon
21 3 Lectura Meyers, Melissa
25 4 Matematicas Andrasko, Megan
24 4 Ciencia/Estudios Social Evans, Caroline
23 4 Lectura/Ingles Mehalick, Nancy
22 4 Lectura/Ingles Wagner, Lindsey
26 5 Matematicas Corazza, Jasmine
27 5 Lectura/Ingles Ferdinand, Angela
30 5 Ciencia/Estudios Social Mealia, Regina
28 5 Lectura/Ingles Pick, Cindy
203 6 Ingles / Ciencia/Estudios Social | Gerhard, Donna
212 6 Matematicas/ Ciencia/Estudios Social | Malone, Sean
204 6 Lectura/Ingles Myers, Mary

Especiales Elementales

208 K-6 Musica Fadden, Thomas
211 K-6 Arte Heffelfinger, Abigail
211 K-4 Salud/Educacion fisica Kotansky, Rob

32 K-6 Arte Marhelko, Kaitlyn
211 K-6 Educacion fisica Mizenko, Madison
202 K-6 Informatica O’Brien, Ronny
Gym K-6 Educacion fisica Wilkinson, Hayley

34 K-6 Musica TBA

Maestro(a) de Escuela Intermedia

112/Gym 7 Salud/Educacion fisica Balay, Jennifer
206 7 Lectura/ELA Boyle, Debbie
110 8 Mathematica Chiacchio, Christy
201 7-8 Arte Cussat, Kristin
108A 7-8 Musica Dudinyak, Hailey
102 7-8 Lectura/ELA Dugan, Kathy
113 7-8 Ciencia Fetterman, Aimee
108B 8 Carrera y Ciencia del Computacion Kozlek, Victoria
101 7 Estudios Social Natale, Joseph




Maestro(a) de Escuela Intermedia (continuacion)

205 7 Ciencia Nicholas, Athena
108A 7 Biblioteconomia Osadchy, Stacy
108B 8 Carrera y Ciencia del Consumidor Roslevege, Amy

111 7-8 Estudios Social Sisock, Steve

109 7-8 Matematicas Stanley, Maria
Gym 8 Educacion fisica Uliano, Mark

Personal de ELD/ Intervencionista

105 7-8 ELD — Escuela Intermedia Kutney, Stacia
33 K-6 ELD — Elementales Merrick, Jordan
36 1-6 Intervencionista Fiume, Jaime
35 1-6 Intervencionista Gennaro, Teri

Educacion especial

104 K-8 Dotado Angelo, Jennifer
K-8 Terapeuta Ocupacional Augustine, Christina
16 K-1 Soporte Autista Balay, Jackie
13 3-4 Apoyo al aprendizaje Balay, Mike
209 K-8 Fisioterapeuta Book, Lisa
38 2-3 Soporte Autista Burger, Alicia
209 6-8 Terapeuta del habla Cera, Anella
29A 5-6 Soporte Autista Dobbins, Sabryn
29B K-3 Fisioterapeuta Esposito, Lindsey
207 5-6 Fisioterapeuta Kuchmay, Collette
108C K-8 Psicologo escolar Leskosky, Sarah
10 2-3 Soporte Autista Malitsky, Jill
107 7-8 Fisioterapeuta Miorelli, Kristy
210 5-8 Habilidades para la vida Nemcek, Mark
209 K-6 Terapeuta del habla Ramos, Cellyna
37 2-4 Soporte Autista Reichart, Jennifer
1 1-2 Soporte Autista Staffin, Mindy
11 1 Soporte Autista Weikel-Reyes, Kira
214 2-4 Habilidades para la vida Welch, Kristy
18 4-6 Soporte Autista Wilner, Crystal
213 K-1 Habilidades para la vida Wolk, Wendy

K-8 Trabajador Social Zanolini, Jill
Personal de oficina y de apoyo

26500 Secretaria Chicalese, Annie

26516 Consejera Rodgers, Jill

26591 Enfermeras Warner, Heather / Machey, Sarah

26531 Mantenimiento MacNeal, Robert

26534 Gerente de cafeteria Schell, Barbara

26593 Seguridad Holloman, Nancy

26594 Policia Escolar Jones, Joe

26500 Enlace/interprete bilingue Avrias, Benjamin

26535 Bibiotecario Pazdon, Daneen
Administracién

26505 | Principal Yourechko, Christopher

26501 | Asistente Senior Barletta, Laura

3121 Supervisor de Ed. Especial — Habilidades para la Vida Lagana, Daniell

3170 Supervisor de Educacion Especial - Apoyo Autista | DeLash, Chrissy

3208 Supervisor de Educacion Especial — Apoyo al Aprendizaje Ecker, Kim




Valley Elementary/Middle School
Horario de campana de la escuela primaria
2024-2025

LOS MAESTROS DEBEN CAMINAR A LOS ESTUDIANTES HACIA Y DESDE EL ALMUERZO
Por favor ENTRE la cafeteria con su clase

Horario regular 2 —Hora de retraso

Llegan los profesores 8:20 Llegan los profesores 10:20
Desarrollo del personal | 8:20 — 8:50 Desarrollo del personal | 10:20 — 10:50
Aula 8:50 — 9:00 Aula 10:50 — 11:00
15t Periodo 9:00 — 9:40 15t Periodo 11:00 — 11:26
2"d Periodo 9:42 —10:22 2"d Periodo 11:26 — 11:52
3rd Periodo 10:24 — 11:04 3" Periodo 11:54 — 12:20
4t Periodo 11:06 — 11:46 4t Periodo 12:22 - 12:52
5t Periodo 11:48 — 12:28 5t Periodo 12:54 - 1:24
6" Periodo 12:30-1:10 6" Periodo 1:26 — 1:56
7t Periodo 1:12 —1:52 7% Periodo 1:58 — 2:24
8t Periodo 1:54 — 2:34 8t Periodo 2:24 — 2:50
9t Periodo 2:36 — 3:16 9t Periodo 2:50 — 3:16
Despacho 3:16 — 3:50 Despacho 3:16 — 3:50

Almuerzo elemental Almuerzo elemental

6t & 4 Grado 11:06 — 11:36 6" & 4t Grado 12:22 - 12:52
5th & 374 Grado 11:48 - 12:18 5th & 374 Grado 12:54 — 1:24
15t & 2" Grado 12:30 - 1:00 15t & 2" Grado 1:26 — 1:56

Kindergarten 1:12 - 1:42 Kindergarten Pauline 4™ Pd.
Blasé 5t Pd.

Havrilla 5t Pd.
Biever 6t Pd.

Procedimientos y horarios de depido
Recogida de padres

Hora de Despacho: Grado:
3:16pm Kindergarten, 1% Grado, & 2" Grado
3:20pm 3" Grado & 4" Grado
3:25pm 51 Grado, & 6" Grado
Audaderas
Hora de Despacho Grado:
3:16pm Brookhill: Todos los niveles de grado
' Meadows: Todos los niveles de grado

Buses
Todos los autobuses elementales seran llamados en el orden en que llegue cada autobus. Se
anunciara una primera y ultima llamada para cada autobus antes de que el autobus sea liberado
para la salida.
Transporte Especial
Todos los vehiculos de transporte especial se cargaran en el orden en que lleguen.
Todos los estudiantes y el personal deben permanecer en el aula hasta que se llame al namero
de vehiculo.




Valley Elementary/Middle School
Horario de campanas de la escuela intermedia
2024-2025

Horario regular de la escuela

intermedia
Llegan los maestros | 7:30
Desarrollo Personal 7:30 - 8:00
Llegan los estuidantes | 7:55 — 8:05
Aula 8:05-8:15
15t Periodo 8:15 - 9:05
2nd Periodo 9:07 — 9:57
ALMUERZO (3" 10:01 - 10:31
Period)
4t Perjodo 10:35-11:25
5t Periodo 11:27 — 12:17
6" Periodo 12:19 —1:09
7t Periodo 1:13-2:03
8t Periodo 2:05 — 2:55
Despacho:
Buses 2:55 -2:57
Recogida de padres | 2:57 —3:00

Horario de retraso de 2 horas en la escuela intermedia

Llegan los maestros 9:30
Desarrollo Personal 9:30 - 10:00
Desarrollo Personal 9:55 - 10:05
Aula 10:05 - 10:15
15t Periodo 10:15 - 10:48
2"d Perijodo 10:50 — 11:23
ALMUERZO (3" Period) 11:27 — 11:57
4t Periodo 12:02 — 12:35
5t Periodo 12:37 - 1:10
6" Periodo 1:12 — 1:45
7t Periodo 1:47 — 2:20
8t Periodo 2:22 — 2:55
Despacho:

Buses 2:55 - 2:57
Recogida de padres 2:57 - 3:00
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2024 - 2025 CALENDAR

AUGUST 2024 SEPTEMBER 2024
M T W T F M T W T F
.2 2 % 4 5 %
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DECEMBER 2024 JANUARY 2025
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2] 2 23 24 25 9 20 20 2 23
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Aug. 28 —  In-Service (Orientation)
Aug. 29-30 - Act 80 Days
Sep. 2 - Labor Day
Sep. 3 - First Day For Students
Qct. 14 - Columbus Day
Nov. I - Veterans Day
Nov. 27 —  Early Dismissal for Students & Teachers
Nov. 28 -29 —  Thanksgiving Holiday
Dec 2 —  Thanksgiving Holiday
Dec. 20 —  Early Dismissal for Students & Teachers
Dec 23-31 —  Winter Break
Jan. 1-3 - Winter Break
Jan. 13 - In-Service Day
Jan. 20 —  Martin Luther King Jr. Day
Jan. 27-28 - In-Service Days
Feb. 3 - In-Service Day
Feb. 10 - In-Service Day
Feb. 17 -  Presidents’ Day
Feb. 24 - In-Service Day
Apr. 18&21 - Spring Break
May 26 - Memorial Day
June 4-6 —  Early Dismissal - Students & Teachers
June 6 - Last Day for Students
June 9-10 - Act 80 Days
June 10 —  Last Day for Teachers
June Il This day will be made up by teachers through attendance at:

MEET THE TEACHER NIGHT (See Attached)

OPEMN HOUSE (See Attached)
GRADUATION (June 6)

OCTOBER 2024 NOVEMBER 2024
M T W T F M T W T F
I 2 3 4 |
7 8 9 10 Il . 5 6 7
14 15 16 17 18 I 12 13 14 15
21 22 23 24 25 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 (28 |29
FEBRUARY 2025 MARCH 2025
M T W T F M T W T F
B o+ 5 6 7 3 4 5 6 7
@ o2 134 100 11 12 13 14
7 18 19 20 21 17 18 19 20 21
B s 26 27 18 24 25 26 27 128
31
JUNE 2025 School Closed

M T W T F Act 80 Day

2 3 4 5 6‘,"/ - In-Service Day

i P 1" 1213 / First & Last Day for Students
16 17 18 19 20

23 24 % 2% 27 Last Day for Teachers

30 Early Dismissal

NUMBER OF SCHOOL DAYS coriawar cussor

STUDENTS TEACHERS

August 0 3
September 20 20
October 22 22
November 18 18
December 14 14
January 16 19
February 16 19
March 21 21
April 20 20
May 21 21
June 5 7
Totals: 73 184
November 4 - End of Ist Quarter @)
January 24 - End of 2nd Quarter

April 3 - End of 3rd Quarter ®
June 6 - End of 4th Quarter

EARLY DISMISSAL TIMES - For Students
Academy of Sciences (STEM)

10:30AM -

10:45 AM - High School & Career Center
I1:15AM - Middle Schools

12:00 PM - Elementary Schools

PSSA (Grades 3 - 8) April 22-25, 2025 (English / Lang. Art.)
May 5 -9, 2025 (Science)
April 28 - May 2, 2025 (Math)

KEYSTONE Dec. 4-18, 2024; Jan. 6-17 & May 12-23, 2025

NON-DISCRIMINATION POLICY

The Hazl School District does not discriminate on the basis of race, color national origin, sex, disability,
or age in its programs and activities and provides equal access to all designated youth groups per the Boy
Scous Act. Inquiries regarding the non-discrimination policies may be directed to the Title [X Coordinator at
(570) 459-3221 exc. 81566 or the Section 504 Coordinator at (570) 459-31 11 Ext. 3156 ac 1515 West 23rd

Street, Hazle Township, PA. 18202

Board Approved 4/25/2024



HORAS DE SALIDA TEMPRANA

Escuela Intermedia (7M™ y 8° grados) 11:15 AM
Primaria (K hasta 6 grados) 12:00 PM

DEMORAS POR NIEVE Y CANCELACIONES

En el evento de que el estado del tiempo sea malo, la escuela puede ser
cancelada o retrasada por la nieve, hielo y temperaturas muy frias. Se les
pide a los padres que por favor revisen el sitio web de la escuela para
obtener informacion actualizada al minuto sobre retrasos y
cancelaciones.

En un retraso de dos horas, las puertas de la escuela se abren a las 9:55 am para la
escuela intermedia y a las 10:50 am para la escuela primaria. Por favor, no envie a
su hijo temprano! jEsto no es seguro y la escuela no puede ser considerada
responsable de los padres que no se adhieren a la politica!

Si el clima es malo, por favor mire cualquier canal de noticias local para lo altimo
sobre los cierres de escuelas. Puede suscribirse para recibir notificaciones de texto,
asi como visitar nuestro sitio web para ver si hay un retraso o cancelacion. Sitio
web del Distrito Escolar: www.hasdk12.org

POR FAVOR, NO LLAME A LA ESCUELA PARA PREGUNTAR SI HAY UN
DELAY —
Tenemos que mantener las lineas telefonicas abiertas para emergencias.




HORARIO DE ENTREGA Y RECOGIDA

Elemental:
Llegada - 8:30 AM

®» Todos los estudiantes de K-6to grado que son dejados por sus padres o caminan a la escuela deben
ingresar al edificio usando las puertas principales (delanteras).

® El desayuno se sirve a partir de las 8:30 am todos los dias.

® Ningln estudiante debe llegar a la escuela antes de las 8:30 am.

Padres, por favor dejen a su hijo en la puerta. A los padres no se les permite llevar a los nifios a su salon de
clases, ya que esto crea congestion y confusion innecesarias y crea un riesgo para la seguridad.

Tiempos y procedimientos de despido

Los estudiantes que son recogidos por los padres saldran del edificio usando la Puerta Sur 2 (puertas "recogida
de padres™). Todos los adultos que recojan a los nifios deben ser rapidos. Los estudiantes asignados a un
autobUs deben viajar en ese autobUs a casa a menos que una nota que indique que el estudiante va a caminar o
sera recogido sea firmada por el padre y enviada al maestro de la sala de clase. Se deben proporcionar
notificaciones por escrito al maestro cuando hay un cambio en los arreglos de despido de un estudiante.

Grado Hora del despacho para Lugar donde puede recojer a

estuidantes los estudiantes

Brookhill Walkers 3:16 PM Bottom of Brookhill Path

Meadows Walkers 3:16 PM South 2 Doors

Kindergarten, 1st & 2" Grado (Parent 3:16 PM South 2 Doors

Pickup)

3" & 4" Grado (Parent Pickup) 3:20 PM South 2 Doors

5t & 6™ Grado (Parent Pickup) 3:25 PM South 2 Doors

All Bus Students 3:20-3:50 PM Main (Front) Doors

Los padres deben entrar en la oficina principal y firmar a un estudiante fuera del edificio
en cualquier momento un estudiante necesita ser excusado temprano.

Los padres que estan recogiendo a los estudiantes temprano deben hacerlo antes de los
siguientes horarios de corte. El despido es un momento muy ocupado y agitado en el dia.
Para garantizar que todos los estudiantes sean despedidos siguiendo el procedimiento
adecuado y de manera segura y oportuna, no se permitira que los estudiantes se despidan
temprano después de cada hora de corte respectiva.

Horarios de corte de despido temprano:
Middle School 2:30pm
Elementary School 2:30pm

Por favor, sepa que la seguridad y el bienestar de los nifios en Valley Elementary / Middle
School es nuestra primera prioridad como administradores de edificios. Su cooperacion
en este asunto ayudara a garantizar un clima seguro y ordenado.



HORARIO DE ENTREGA Y RECOGIDA

Middle School:
Llegada — 7:55 AM

® Todos los estudiantes de 7° a 8° grado que son dejados por sus padres o caminan a la escuela
deben ingresar al edificio usando las puertas principales (delanteras).

® El desayuno se sirve a partir de las 7:30 am todos los dias.

® No student should arrive at school before 7:30am.

Padres, por favor dejen a su hijo en la puerta. A los padres no se les permite guiar a los nifios a su salén de
clases, ya que esto crea congestion y confusion innecesarias y crea un riesgo para la seguridad.

Tiempos y procedimientos de despido

Los estudiantes que son recogidos por los padres saldran del edificio usando la Puerta Sur 2 (puertas "recogida
de padres™). Todos los adultos que recojan a los nifios deben ser rapidos. Los estudiantes asignados a un
autobUs deben viajar en ese autobUs a casa a menos que una nota que indique que el estudiante va a caminar o
sera recogido sea firmada por el padre y enviada al maestro de la sala de clase. Se deben proporcionar
notificaciones por escrito al maestro cuando hay un cambio en los arreglos de despido de un estudiante.

Grado Hora de despacho Salida
Todos los buses 2:55-3:57 PM Main (Front) Doors
Brookhill/Meadows Walkers 2:57-3:00 PM South 2 Door
7" & 8" Grado 2:57-3:00 PM South 2 Door

Los padres deben entrar en la oficina principal y firmar a un estudiante fuera del edificio
en cualquier momento un estudiante necesita ser excusado temprano.

Los padres que estan recogiendo a los estudiantes temprano deben hacerlo antes de los
siguientes horarios de corte. El despido es un momento muy ocupado y agitado en el dia.
Para garantizar que todos los estudiantes sean despedidos siguiendo el procedimiento
adecuado y de manera oportuna y segura, no se permitird que los estudiantes se despidan
temprano después de cada hora de corte respectiva.
Horarios de corte de despido temprano:
Escuela Intermedia 2:30pm
Escuela Primaria 2:30pm

Por favor, sepa que la seguridad y el bienestar de los nifios en Valley Elementary / Middle
School es nuestra primera prioridad como administradores de edificios. Su cooperacion
en este asunto ayudara a garantizar un clima seguro y ordenado.



POLITICAS DE CALIFICACION, CUADRO DE HONOR Y RETENCION

Escala de Calificacion

93-100 A
85-92 B
77-84 C
70-76 D
<70 F

POLITICA DEL CUADRO DE HONOR

>Primaria (Grados 3-6)

Mas alto honores

un promedio de 97 o mejor para el periodo de marcado.

Primeros Honores
un promedio de 93-96 para el periodo de marcado.
Segundos Honores
un promedio de 85-92 para el periodo de marcado.

Una calificacion por debajo de 85 en cualquier
materia MAJOR o por debajo de 70 en cualquier
materia NO MAYOR descalifica a un estudiante de
hacer el cuadro de honor.

An “INC” disqualifies a student for the marking period.

»SECUNDARIA (Grados 7-12)

Mas alto honores

un promedio de 97 o mejor para el periodo de
marcado.

Primeros Honores

un promedio de 93-96 para el periodo de marcado.
Segundos Honores

un promedio de 85-92 para el periodo de marcado.

Una calificacion por debajo de 85 en cualquier
materia descalifica a un estudiante para hacer el
cuadro de honor.

Un "INC" descalifica a un estudiante para el
periodo de calificacion.

RETENTION POLICY

>ELEMENTARY (Grades 3-6)

Un Equipo de Estudio infantil (CST) en cada
edificio de primaria determinara la promocion
en los grados K-6. La retencion académica
puede ocurrir solo una vez en los grados K-3,
excepto en los casos en que tanto los padres
como el CST acuerden que el estudiante
puede ser retenido por segunda vez.

En los grados 4, 5y 6, los estudiantes que han
reprobado dos (2) materias mayores deberian
ser retenidos. Los estudiantes deberian pasar
dos (2) niveles de grado cada uno de
matematica y lectura en los grados 4 hasta el
6 para asi poder ser promovido al séptimo
grado.

»>SECONDARY (Grades 7-12)

En los grados 7 y 8, los estudiantes deberan completar con
éxito un minimo de diez (10) créditos totales antes de ser
promovidos a noveno grado. Deben cumplirse los siguientes
criterios:

1.) De los diez (10) créditos totales, seis (6) deben ser

aprobados en una (1) de cada area tematica principal,
tres (3) créditos deben ser ganados en cursos con un
valor de crédito de menos de un (1), es decir, especiales
y un (1) crédito debe ser ganado en lectura o
geografia.

2.) Todos los cursos impartidos en los grados 7y 8

contaran para el ascenso al grado 9.

3.) Si es posible, los estudiantes no seran programados

para repetir los cursos aprobados en el grado 7.

4.) Un estudiante en el grado 7 se le requerira el acumular cinco

(5) créditos para ser enlistado como un estudiante en el grado 8.
De los cinco (5) créditos, tres (3) deben ser pasados en materias
Mayores y dos (2) en cualquier area.




ASISTENCIA Del Estudiante

(Por favor vea la politica incluida)

®» Por favor use este nimero de teléfono para reportar una ausencia. 459-3221 Ext. 22500
La politica de asistencia a clase requiere que los estudiantes asistan a todas las clases todos los dias a menos de
que ellos estén excusados por la administracion. Cuando un estudiante es excusado de la clase, el estudiante debe
ver al maestro del salon de clase para obtener las asignaciones del dia. Por favor recuerde que ningun
estudiante es excusado sin notificacion por adelantado y ningun estudiante puede perderse la clase de un
maestro sin verlos a él/ella por anticipado. Cualquier trabajo perdido es la responsabilidad del estudiante.
Llamadas de asistencia seran hechas a la casa diariamente para cualquier estudiante que no haya llamado
para ausentarse de la escuela.

1. Un padre/guardian debe llamar a la Escuela Primaria / Intermedia de Hazleton cuando un estudiante no
estard asistiendo a la escuela. UNA LLAMADA TELEFONICA DEBERA SER HECHA POR CADA
DIA QUE UN ESTUDIANTE ESTE AUSENTE. POR FAVOR DEJE UN MENSAJE DE CORREO
DE VOZ (voicemail). No seran aceptadas las llamadas telefonicas de parte de los estudiantes. Cuando
dejan un mensaje, solicite la tarea, si lo desea. Los padres/guardianes debe Ilamar entre las horas de las
7:30am y las 4:00pm para reportar una ausencia.

2. Un estudiante debe traer excusas legales (médico, dental, corte, o funeral) el dia que él/ella regresa de
la(s) ausencia(s). Todos los estudiantes necesitan presentar excusas a la secretaria en la oficina
principal. Todas las notas del doctor deben ser traidas a la oficina dentro de 3 dias del regreso del
estudiante.

Los Estudiantes de Escuela Intermedia ausentes de la escuela por dos dias 0 menos son responsables de
obtener sus propias asignaciones. La oficina de la escuela puede, a peticion de los padres, proporcionar
las asignaciones para los estudiantes que estan ausentes por mas de dos dias.

Los estudiantes ausentes para un examen final se les permitira recuperar el examen en el dia de recuperacion
programado. Si el estudiante est& ausente en el dia de recuperacion programado, una excusa del médico es
requerida para que el estudiante recupere el examen. Faltas en la entrega de una excusa del doctor resultaran en
que el estudiante este recibiendo un 0 para la calificacion del examen final.

LLEGADAS TARDE

Escuela Intermedia: Cualquier estudiante de escuela intermedia que llegue después de las 8:05 a.m. debe
presentarse en la oficina principal e iniciar sesion para recibir un resguardo de "‘admisién a clase. A los
estudiantes no se les permitira entrar en clase sin este resbalon.

Si un estudiante llega entre las 8:05 AM y las 10:00 AM, el estudiante llega tarde.

Si un estudiante llega después de las 10:00 AM, el estudiante se ausenta para la sesion de AM.

Si un estudiante llega después de las 12:45 PM, esté ausente durante todo el dia.

Si un estudiante se va antes de las 12:45 PM, el estudiante esta ausente para la sesion de PM.

Si un estudiante se va después de las 12:45 PM, el estudiante esta presente durante todo el dia.

Escuela Primaria:

Si un estudiante llega entre las 9:00 AM y las 11:00 AM el estudiante esta tarde.

Si un estudiante llega despueés de las 11:00 AM el estudiante esta ausente por la sesion del AM.
Si un estudiante llega después de la 1:15 PM el estudiante esta ausente por el dia entero.

Si un estudiante sale antes de la 1:15 PM el estudiante esta ausente por la sesion del PM.

Si el estudiante sale después de la 1:15 PM el estudiante esta presente por el dia entero.

Exclusion de la Escuela por la Enfermera:
Si la enfermera manda a un estudiante a la casa durante el dia, el estudiante serd codificado como “N” por ese
dia.



PROCEDIMIENTO PARA EXCUSAL DE LA ESCUELA

e Se debe hacer todo lo posible para hacer todas las citas durante el tiempo no escolar. Sin embargo, la
ocasion puede surgir cuando es necesario obtener una excusa durante la jornada escolar. Los arreglos
para tales excusas (dental, médico, etc.) deben hacerse con la oficina con una solicitud por escrito.

e Los estudiantes que salen de la escuela para las citas deben presentarse a la escuela con una excusa de
casa, ir a la cita y regresar a la escuela después de la cita con la excusa de un médico.

e Los estudiantes no pueden salir de la escuela en ningin momento durante el dia escolar sin primero asegurar el
permiso de parte de la oficina o la enfermera de la escuela. Cualquier estudiante con permiso primero debe firmar

en la oficina principal y al regresar debe de firmar de regreso. Cualquier estudiante que no esté siguiendo el
procedimiento ser& considerado ausente ilegalmente.

TAREA

e Durante una ausencia, los estudiantes deben compensar las tareas perdidas notificando a un amigo o, si
la ausencia es de tres dias consecutivos 0 més, los padres deben comunicarse con la oficina y las tareas
se recogeran para la recogida de los padres.

e Escuela Primaria — la politica para la tarea de la escuela primaria debe ser determinada por el maestro
individual. Solicite la tarea al reportar a un nifio ausente, antes de las 9:00 AM.

e Escuela Intermedia— la politica para los deberes de la escuela media debe ser determinada por los
profesores individuales. Solicite la tarea al reportar a un nifio ausente, antes de las 8:00 AM con el
numero de casillero y la combinacion.

LLAMADAS

Por favor, haga todo lo posible para que su hijo sepa donde va a ir después de la escuela. Las notas deben
enviarse siempre que sea posible. Para que podamos cuidar mejor de sus hijos, le pedimos que mantenga todas
las Ilamadas que no son de emergencia al minimo.

CAMBIO DE DIRECCION O NUMERO DE TELEFONO

Si tiene un cambio de direccion en cualquier momento, debe notificar inmediatamente a Child
Registration en el Edificio de Administracion. Debe proporcionar tres (3) pruebas de cambio de direccion y
namero de teléfono (es decir: estado de cuenta, estado de cuenta de impuestos internos, tarjeta de registro de
votantes, factura de impuestos a la propiedad, tarjeta de identificacion estatal, registro de vehiculo, estado de
cuenta de servicios publicos, formulario W2, escritura de propiedad, licencia de conducir, estado de cuenta de
seguro, talon de pago actual, estado de cuenta bancario). Para la seguridad de su hijo, necesitamos tener
nameros de teléfono y direcciones actuales en todo momento. Por favor, haga que la oficina al tanto de
cualquier cambio de numero de teléfono! Las emergencias ocurren y tendremos que ser capaces de hacer
contacto con los padres.

CAFETERIA

e DESYUNAY ALMUERZO
Cada estudiante tendra derecho a un almuerzo y desayuno gratis. Habra un cargo por cualquier articulo adicional de
desayuno o almuerzo después de eso. También habra un cargo para los articulos de merienda. Las familias y
estudiantes todavia tendrén una oportunidad de depositar dinero en sus cuentas si hay un deseo de hacerlo. Cheques
o efectivo seran aceptados. Los cheques deberan ser hechos a nombre de HASD CAFETERIA FUND.

e NUMERO DE INDENTIFICACION DE ALMUERZO
Cada estudiante seréa identificado por un numero de estudiante. Este nimero también estara vinculado a la
cuenta de almuerzo del estudiante. También habra un sistema de huellas dactilares para crear un sistema mas
eficiente de proporcionar desayuno y almuerzo.

e Reglas de la cafeteria
Todos los estudiantes caminaran tranquilamente hacia y desde la cafeteria.
Permanezca sentado hasta que se le llame a la linea de servicio.
Sin gritos, lanzamientos de objetos o contacto fisico.
Demostrar respeto a todos los miembros del personal.
Todos los estudiantes deben pedir permiso para abandonar su mesa por cualquier motive.



BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Distrito Escolar del Area de Hazleton reconoce que el bienestar de los estudiantes y la nutricion adecuada
estan relacionados con el bienestar fisico, el crecimiento y el desarrollo del estudiante, y la preparacion para
aprender. La Junta se compromete a proporcionar un entorno escolar que promueva el bienestar de los
estudiantes, la nutricion adecuada, la educacion nutricional y la actividad fisica regular como parte de la
experiencia de aprendizaje total. En un ambiente escolar saludable, los estudiantes aprenderan y participaran en
practicas dietéticas y de estilo de vida positivas que pueden mejorar el rendimiento de los estudiantes.

PAPELES DE TRABAJO

Un certificado de nacimiento debe ser llevado a la oficina para recibir documentos de trabajo. Se requiere que
un padre venga personalmente para firmar la solicitud o que la solicitud sea notariada para recibir los
documentos de trabajo. Un trabajo ya debe estar alineado para recibir los papeles. El estudiante debe tener 14
afios de edad para obtener los documentos de trabajo. Si los estudiantes tienen 16 afios 0 mas, deben ir a la
oficina de hazleton Area High School.

GRADOS

El sistema de calificacion consiste en cuarenta y cinco dias de periodos marcante. Los procedimientos de
calificacion estaran enlistados en el sitio web de cada maestro. Preguntas mas alla de eso deberian ser dirigidas
al principal de la escuela.

REPORTE DE NOTAS

Los informes del progreso del estudiante se emiten cada nueve semanas. Se pide a los padres que revisen los
informes de progreso y que consulten con el departamento de orientacion si desean establecer una conferencia
con los maestros.

Las boletas de calificaciones estaran disponibles utilizando el acceso al portal principal en Skyward al final de
cada trimestre.

Progreso Estudiantil: Es responsabilidad del padre/tutor monitorear con frecuencia el progreso académico de
su hijo utilizando el portal para padres en Skyward.

LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto se prestan a los estudiantes para su uso durante el afio escolar y deben mantenerse limpios y
manejarse cuidadosamente. Cuando se distribuyen los libros, el maestro del aula observa la condicion del libro
y los estudiantes firman de acuerdo con esa condicion. Cualquier pregunta con respecto a la condicion del libro
debe resolverse en ese momento. Los estudiantes seran responsables de pagar por los libros no devueltos
personalmente el ultimo dia de clases en las condiciones en que se emitieron. A los estudiantes que dafien
libros se les cobrard $10.00; a los estudiantes que pierdan su libro o lo dafien més alla del uso se les cobrara $
20.00, a menos que el libro sea nuevo ese afio en curso. Si es asi, el cargo sera el precio actual de un nuevo
libro.

SIMULACROS DE INCENDIO /MOVIMIENTO RESTRINGIDO

Los simulacros de incendio / ejercicios de movimiento restringido a intervalos regulares son requeridos por la
ley y son precauciones importantes. Es esencial que cuando se dé la primera sefial, todos obedezcan con
prontitud y despeje el edificio lo mas rapido posible por la ruta publicada sobre la puerta en cada habitacion.
Los estudiantes permaneceran fuera del edificio hasta que se dé una sefial para regresar al interior. Cualquier
persona que manipule el sistema de alarma contra incendios sera procesada a través de la policia. Dado que
estos ejercicios son de naturaleza muy seria, los estudiantes seran disciplinados de acuerdo con la politica de la
escuela si muestran algiin comportamiento inapropiado mientras participan en estos ejercicios.

DANZAS Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

A los estudiantes que asisten a un baile u otra funcion extracurricular no se les permite salir y volver a entrar en
la funcién. Una vez que un estudiante abandona el sitio de la actividad, no se le permitira regresar. NINGUN
ESTUDIANTE sera admitido a un baile sin tener el contrato de baile requerido firmado por un padre / tutor y el
estudiante.




POLICIES & REGULATIONS

Libro: Manual de Politicas
Seccioén: 200 Alumnos
Titulo: Asistencia

NUmero: 204

Estado: Activo

Adoptado: 16 de septiembre de 2010
Ultima revision: 8 de abril 2021

Proposito

La Junta requiere que en edad escolar asisten los estudiantes matriculados en las escuelas del distrito escolar
regularmente, conforme a las leyes del estado. El programa educativo ofrecido por el distrito se basa en la
presencia del estudiante y requiere continuidad de instruccion y de participacion de aula para estudiantes lograr
estandares académicos y constante progreso en la educacion. Los planes de estudio son cursos planificados
como una progresion de ideas y actividades de aprendizaje con trabajo cada dia del edificio sobre el trabajo
previamente realizado. Asistencia a clase es una responsabilidad basica del estudiante y es de suma importancia
en la concesion de credito.[1][2][3][4]1[5]1[6][71[8]

Autoridad

Se exigira asistencia de todos los estudiantes matriculados en las escuelas del distrito durante los dias y horas
que la escuela esté en sesidn, salvo que un director o maestro puede excusar a un estudiante por ausencias
temporales a la recepcion de pruebas satisfactorias de mental, fisico o por otras razones urgentes que
razonablemente pueden causar la ausencia del estudiante. Razones urgentes deberan interpretarse estrictamente
y no permiten la asistencia irregular.[3][7][9][10][11][12]

La Junta considera que las condiciones siguientes para constituir una causa razonable para la ausencia de la
escuela:

1. Enfermedad.[12] (Nota médica necesaria después de tres( 3) dias)
2. Cuarentena. (Nota médica para excusarse y volver a la escuela)
3. Emergencia Familiar. (Aprobacion de la construccion de la administracion)
4. Recuperacion de accidente. (Nota médica para excusarse y volver a la escuela)
5. Requiere corte asistencia. (Nota de corte)
6. Muerte en la familia. (Padres y una tarjeta obituario, masa)
7. Familia viajes educativos, previa aprobacion. (Aprobacion Superintendencia solo)
8. Recorridos educativos y viajes, con la aprobacién previa.[13] (Aprobacidn Superintendencia s6l0)
Se admitirdn un méaximo de diez (10) dias de ausencias acumuladas por notificacion escrita a los padres durante

un afo escolar. Firma del padre/tutor es necesario en la notificacion por escrito. Todas las ausencias mas alla
estos dias acumulados de (10) diez requerira una excusa legal (e ver niUmeros 1 — 8).
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Todas las ausencias se consideraran como ilegal hasta que el distrito recibe una excusa por escrito explicando la
ausencia, para presentarse dentro de los cinco (5) dias a su regreso a la escuela. Es la principal Nota de
responsabilidad del tutor a la excusa de la fuente.

Los estudiantes que no pueden asistir a la escuela por salir del pais, estado o limites del distrito escolar se
marcard ausentes. La Unica excepcion es cuando el estudiante es/era educado por otra Educacion entidad, en el
cual caso el estudiante sera ser/ha fueron retirados del distrito escolar de la zona de Hazleton y matriculado en
otra entidad educativa verificable.

La Junta informar a infracciones de las autoridades competentes de la ley con respecto a la atencién de los
estudiantes menores de 17. La Junta debera emitir aviso a los padres que no cumplan con los requisitos de
asistencia obligatoria que tales infracciones serén perseguidos segun la ley.[7][14][15]

Asistencia no siempre es necesario dentro de los edificios escolares. Un estudiante se considerar asistencia si
esta presente en cualquier lugar donde la escuela esta en sesion por autoridad de la Junta; el alumno estA
irecibiendo instruccion tutorial Hazleton distrito escolar aprobado, salud o servicios terapéuticos; el estudiante
participa en un estudio independiente aprobado y debidamente supervisado, programa de educacion trabajo y
estudio o carrera; el estudiante recibe instruccion enfermos aprobado.[3][11][16][17][18][19][20][21]

Previa solicitud por escrito por un padre o tutor, se excusara la ausencia para la observancia de la religion de los
estudiantes en un dia aprobado por la Junta como una fiesta religiosa. Una pena no se adjuntara a una ausencia
de una celebracion religiosa.[22]

La Junta, previa solicitud por escrito de los padres, liberaré de asistir a un estudiante participar en un programa
de instruccion religiosa reconocido por la Junta. Tal instruccién no exigira ausencia del nifio de la escuela por
mas de treinta y seis (36) horas por afio escolar, y sus organizadores deben informar a la Junta de registro de
asistencia del nifio. La Junta no proporcionara transporte para instruccion religiosa. Una pena no se adjuntara a
una ausencia de instruccion religiosa.[22][23]

La Junta debe permitir a los estudiantes ser excusado por participacion en un proyecto patrocinado por un
estado o condado 4-H, FFA o combinado 4-H y grupo de FFA a solicitud por escrito antes del evento.[6][9]

La Junta reconocera otras ausencias justificadas por parte de la jornada escolar. Se trata de citas médicas o
dentales, las apariciones de corte para el estudiante, las urgencias de familia y otras razones urgentes.[11][12]

La Junta debera excusar los siguientes estudiantes de los requisitos de asistencia a las escuelas del distrito,
previa solicitud y con la aprobacién requerida:

1. En la certificacion por un médico o el envio de otras pruebas satisfactorias y la aprobacion del
Departamento de educacion, los nifios que no asisten a la escuela o aplicar para estudiar por razones
mentales, fisicas o de otros que impiden la asistencia regular.[9][10][24]

2. Estudiantes matriculados en privada o colegios privados que imparten las materias y actividades
previstas por la ley.[3][25]

3. Estudiantes universitarios que también estan matriculados a tiempo parcial en las escuelas del
distrito.[26]

4. Estudiantes que asisten a un programa de educacion en el hogar conforme a ley.[27][28]

5. Estudiantes 15 quince o dieciséis (16) afios de edad, cuya inscripcién en el comercio privado o las
escuelas de negocios ha sido aprobada.[3]


http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter12/s12.1.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=33&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=54&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.23.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.22.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.28.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.21.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.21.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=15&sctn=46&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.41.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.23.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.25.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=30&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.34.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.32.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter11/s11.5.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=1
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0

6. Estudiantes quince (15) afios de edad y catorce (14) afios de edad que han completado el grado mas alto
de primaria, dedican a labores del campo o servicio doméstico privado bajo debidamente expedido
permisos.[10]

7. Estudiantes de dieciseis afios de edad regularmente empleado durante la sesion de la escuela y sostiene
un certificado de empleo legalmente emitidas.[10][17]

La junta puede excusar los siguientes estudiantes de los requisitos de asistencia a las escuelas del distrito:
1. Los estudiantes que reciben instruccion tutorial en un campo no ofrecieron en los programas del distrito
de un tutor debidamente calificado aprobado por la Superintendencia, cuando la escusa no interfiera con

el normal programa de estudios.[3][16][19]

2. Nifios enfermos no pueden asistir a la escuela por recomendacién del médico de la escuela y el
psicologo escolar o un psiquiatra y aprobacion de la Secretaria de educacion.[24]

3. Estudiantes matriculados en escuelas especiales llevada a cabo por la Luzerne intermedio unidad N° 18 o
el Departamento de educacion.[3]

En el caso de un estudiante con discapacidad, donde la ausencia es causada por o relacionada con la
discapacidad del estudiante, Reglamento de asistencia/clasificacion serd dirigida por un equipo de IEP o seccion
504 Team.[29][30]

Tours/viajes educativos

La junta puede excusar una estudiante de asistencia a la escuela para participar en un tour educativo o viaje no
patrocinado por el distrito si se cumplen las siguientes condiciones:[13]

1. Los padres somete una peticion por escrito de escusa antes la ausencia.
2. Laparticipacion del estudiante ha sido aprobada por el Superintendente o su designado.

3. El adulto dirigiendo y supervisando la excursién o viaje es aceptable para los padres/tutores y el
Superintendente.

Las ausencias por un educativo recorrido o viaje no pueden exceder de 10 diez dias acumulados dentro del afio
de la escuela.

Delegacion de la responsabilidad

El Superintendente o su designado anualmente notificara a alumnos, padres y personal sobre la politica del
distrito asistencia mediante la publicacién de esta politica en el manual del estudiante, padres boletines, sitio
web de distrito y la escuela y otros métodos eficientes.[6]

El Superintendente o su designado debera desarrollar regulaciones administrativas para la atencion de los
estudiantes que:

1. Asegurar una sesion de la escuela que cumpla con los requisitos de la ley y el
Reglamento.[31][32][33][34][42][43]

2. Regulan el mantenimiento de registros de asistencia con arreglo a ley.[36][37]
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3. Distribuir anualmente las politicas de Junta de personal, estudiantes y padres y las reglas escolares y
Reglamento de asistencia, ausencias y excusas.[6]

4. Imponer en estudiantes con ausentismo apropiadas incrementales medidas disciplinarias por infracciones
de las reglas escolares, pero ninguna pena puede tener un efecto negativo irremediablemente en el
expediente acadéemico mas alld de eso que sigue naturalmente la ausencia de experiencias de

aprendizaje.[14][15][38][39][40]

5. Identificar a la habitual truant, investigar las causas de ausentismo comportamiento y considerar la
modificacion del programa educacional del estudiante para satisfacer sus intereses y necesidades
particulares.

6. Asegurar que los estudiantes legalmente ausentes tienen la oportunidad de hacer la tarea.

7. Tema escrito a cualquier padre o tutor que no cumpla con la ley de asistencia obligatoria, dentro de los
tres 3 dias de cualquier procedimiento iniciado bajo esa ley. Dicha notificacion deberd informar a los
padres de la fecha se produjo la ausencia; que la falta fue injustificada y en violacién de la ley; que los
padres estan siendo notificados e informado de su responsabilidad bajo la ley de la ausencia del alumno;
y que mas violaciones durante el curso escolar seran procesadas sin previo aviso.[14][15]

Legal

1.24 P.S. 1301 29. Pol. 103.1
2.24P.S. 1326 30. Pol. 113
3.24P.S. 1327 31.24 P.S. 1501
4.22 PA Code 11.12 32. 24 P.S. 1504
5.22 PA Code 11.13 33. 22 PA Code 4.4
6. 22 PA Code 11.41 34. 22 PA Code 11.1
7.22 PA Code 12.1 36. 24 P.S. 1332

8. Pol. 200 37.24 P.S. 1339
9.24 P.S. 1329 38.24 P.S. 1338
10.24 P.S. 1330 39. Pol. 218

11. 22 PA Code 11.23 40. Pol. 233

12. 22 PA Code 11.25 41.24P.S. 1318

13. 22 PA Code 11.26 42.22 PA Code 11.2
14. 24 P.S. 1333 43. 22 PA Code 11.3
15.24 P.S. 1354 22 PA Code 11.8
16. 22 PA Code 11.22 22 PA Code 11.24
17. 22 PA Code 11.28 24 P.S. 510

18. Pol. 115 Pol. 000

19. Pol. 116

20. Pol. 117

21. Pol. 118

22. 22 PA Code 11.21
23. 24 P.S. 1546

24. 22 PA Code 11.34
25. 22 PA Code 11.32
26. 22 PA Code 11.5
27.24P.S.1327.1

28. Pol. 137
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POR FAVOR LEA TODA LA POLITICA DE DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE UBICADA EN EL
http://www.hasdk12.org/cms/lib3/PA01001366/Centricity/Domain/37/policies/PSBA/218.pdf

218. ADJUNTO REGLAMENTO DE DISCIPLINA ESTUDIANTIL PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Es la opcion del administrador de utilizar servicio escolar comunitario como una accion disciplinaria.
-Para estudiantes de secundaria, cualquier estudiante que llegue tarde a la escuela o a la clase tendré ese registro de
tardanza por un administrador por la primera ofensa de cada periodo marcante/cuarto.

-Subsecuentes llegadas tarde (ofensas 2da, 3eray 4ta) resultaran en la asignacion de detencion después de la escuela.

- Un estudiante que llegue tarde cinco (5) veces en cualquier cuarto seré suspendido y cada llegada tarde subsecuente
resultara en adicionales consecuencias disciplinarias.

Reglas de Transportacion y procedimientos disciplinarios son mencionados en la Politica #810.
Uso de Tabaco es mencionado en la Politica #222.

Grupo I Infracciones

lera Infraccion - advertencia.

2da Infraccion — Llamada al padre/guardian y posible suspension y contrato de comportamiento.

Continuadas Infracciones — suspension y contrato de comportamiento. Una acumulacién de un méximo de cinco
(5) suspensiones de cualquier violacion bajo el Grupo | resultara en una audiencia disciplinaria con el
Superintendente o el designado de él/ella.

Estas expectativas son necesarias para la operacion ordenada de nuestra escuela. Problemas recurrentes requeriran la
participacion del padre. Grupo | Ofensas incluyen, pero no estan limitadas a lo siguiente:

. Saliendo de clase sin permiso.

. Muestra publica de afecto.

. Uso de lenguaje obsceno o profano y gestos.

. Lanzar bolas de nieve y/u otros objetos.

. Abuso verbal de compafrieros de clase.

. Interferencia con el derecho de un estudiante a una educacion y al derecho de un maestro a ensefiar.
. Patinetas, bicicletas, monopatines, etc., no son permitidos en la propiedad del distrito escolar.

. Falta al no asistir a la detencion.

. Manejo de vehiculos no autorizado hacia y desde la escuela por estudiantes de 9no grado y menores.
10. Violacion de la Politica #237 de Aparatos Electronicos.

11. Violacion de la Politica #221 de Vestido y Aseo Personal.
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Grupo Il Infracciones

leray 2da Infracciones - Suspension cuando es considerado necesario por el principal. El estudiante sélo tendra
permitido volver con una pendiente conferencia de padre/guardian. Un contrato de comportamiento debe ser
firmado por el padre/guardian y el estudiante en la conferencia. De lo contrario, una advertencia, ya sea verbal o por
escrito sera emitida por el principal.

3eray 4ta Infracciones - Una suspension excluyendo al estudiante de la escuela por uno (1) a diez (10) dias. Una
conferencia de padre/guardian y la firma de un contrato de comportamiento por el padre/guardian y el estudiante.

5ta Infraccion - Una audiencia de pre-expulsion con el estudiante, padre/guardian y el designado del
Superintendente, ademas de en la escuela o suspension por uno (1) a diez (10) dias.
6ta Infraccién - Una audiencia de expulsion por la Junta de Educacion.

Grupo Il infracciones incluyen, pero no estan limitadas a lo siguiente:
1. Peleando. *

2. Saliendo de la escuela sin permiso.

3. Ausentismo ilegal. *



4. Faltarles el respeto a oficiales de la escuela 0 empleados contratados, actuando en su capacidad oficial (por
ejemplo, abuso verbal a un maestro).

5. Actos ilegales - disturbios, extorsion, asalto, ofensas morales, falsificacion de escritura, copia ilegal de material
escrito, u otros actos ilegales. *

6. Interrupcion del proceso de ensefianza/aprendizaje resultando en la remocion del estudiante del salon de clase.
7. Violacion de la Politica #248 de Acoso llegal.

8. Violacion de la Politica #249 de Intimidacion (Bullying)/Intimidacion Cibernética (Cyberbullying).

9. Violacion de la Politica #227 de Controladas Sustancias/Parafernalia.

10. Violacion de la Politica #218 de Disciplina Estudiantil (Robo Estudiantil).

11. Violacion de la Politica #815 del Uso Aceptable del Internet, Computadoras y Recursos de la Red.

* La presentacion de una queja con el magistrado o la policia por infracciones del Grupo Il pueden ocurrir a la
discrecion del principal.

Grupo Il Infracciones
Notificacion a la Policia, una suspension por diez (10) dias y la participacion de la Junta de Educacion en una
audiencia de expulsién ocurrira.

Debido a su naturaleza de seriedad, las siguientes infracciones de reglas requeriran una suspension y referencia a la
Junta Escolar para audiencia de expulsién permanente. Las siguientes politicas de la Junta estan en efecto:

1. #218.1 — Armas e Instrumentos Peligrosos. *

2. #218.2 — Amenazas/Actos Terroristas.

3. #227 — Controladas Sustancias/Parafernalia.

4. Golpeando 0 amenazando a un profesional, no profesional o empleado contratado.

* El Superintendente reserva el derecho, por la ley, de tratar con armas e instrumentos peligrosos en una base de caso
por caso.

REGLAS ESTUDIANTILES PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA

Debido a la naturaleza de infancia temprana, Grados K-2, las intervenciones seran hechas en cooperacién con el consejero guia,
“IST”, maestro del salon de clase, padres/guardianes, agencias de apoyo, etc., en bases de caso por caso en conjunto con las
siguientes reglas.

Es la opcion del administrador de utilizar servicio escolar/comunitario como una accion disciplinaria.

Primaria (K-6) detencion de escuela, incluyendo detencion para los estudiantes que habitualmente llegan tarde, seran usados a la
discrecion del administrador de la escuela y sera aplicado como esta determinado por cada escuela. Falta al no asistir a la
detencion puede resultar en bases para suspension.

Reglas de Transportacidn y procedimientos disciplinarios son mencionados en la Politica de la Junta #810 Transportacion.
Uso de Tabaco es mencionado en la Politica de la Junta #222.

Grupo I Infracciones
Estas reglas son necesarias para la operacion ordenada de nuestra escuela. Problemas recurrentes, incluyendo cualquier
ofensa similar, requerira la participacion de los padres y/o suspension con un contrato de comportamiento.

1. Pasando en el Pasillo - siempre camina tranquilamente en una linea. Mantente a la derecha a menos que se especifique
lo contrario.

. Llega a clase a tiempo preparado con libros, lapices, cuadernos de notas y cualquier asignacion de tarea.

. Sigue las reglas del salon de clase impuestos por tus maestros.

. Trata a otros estudiantes con respeto.

. Sigue las reglas de la cafeteria.

. No botar basura. Mantén las areas del casillero limpias y escritorios del estudiante ordenados.

. No masticar chicle.

. No abuso verbal o fisico a otro estudiante.

. No esta permitido el lenguaje abusivo y/o malo.

10. No lanzamientos de bolas de nieve y/u otros objetos.

11. No inapropiadas muestras publicas de afecto.

Ooo~NourTbhowWwN



12. No violacion de la Politica #237 de Aparatos Electronicos.

13. No juguetes, juegos, tarjetas de ningun tipo, etc., son permitidos en la escuela. (La escuela no es responsable por
articulos de una naturaleza personal que estén perdidos o sean robados).

14. No violacion de la Politica #221 de Vestido y Aseo Personal.

15. No salir de clase sin permiso.

16. No interferencia con el derecho de un estudiante a una educacion y al derecho de un maestro a ensefiar.

GRUPO II Infracciones

Las siguientes infracciones de reglas o cualquier ofensa similar requeriran la participacion directa del padre/guardian en la
primera ofensa con posible suspension (incluyendo contrato de comportamiento) y/o intervencidn judicial:

1. Peleando, abuso fisico de estudiantes,

2. Falta de respeto y/o abuso verbal de profesional, no profesional y empleados contratados.

3. Extorsion, vandalismo, copia ilegal de material escrito, falsificacion de escritura u otros actos ilegales.

4. Violacion de la Politica #227 de Controlada Sustancia/Parafernalia.

5. Saliendo de la escuela sin permiso.

6. Ausentismo ilegal.

7. Interrupcion del proceso de ensefianza/aprendizaje resultando en la remocidn del estudiante del salon de clase.
8. Violacidn de la Politica #248 de Acoso llegal.

9. Violacion de la Politica #249 de Intimidacion (Bullying)/Intimidacion Cibernética (Cyberbullying).

10. Violacién de la Politica #815 del Uso Aceptable del Internet, Computadoras y Recursos de la Red.

11. Robo: Ver la Politica #218 de Disciplina Estudiantil - (Robo Estudiantil).

La presentacion de una queja con el magistrado o la policia por infracciones del Grupo Il pueden ocurrir a la discrecion
del principal.

GRUPO I Infracciones

Notificacion a la Policia, una suspension por diez (10) dias y la participacion de la Junta de Educacion en una
audiencia de expulsién ocurrira.

Debido a su naturaleza de seriedad, las siguientes infracciones de reglas requeriran una suspension y referencia a la
Junta Escolar para audiencia de expulsion permanente. Las siguientes politicas de la Junta estan en efecto:

1. #218.1 - Armas e Instrumentos Peligrosos.

2. #218.2 - Amenazas/Actos Terroristas.

3. #227 - Controladas Sustancias/Parafernalia.

4. Golpeando o amenazando a un profesional, no profesional o empleado contratado.

* El Superintendente reserva el derecho, por la ley, de tratar con armas e instrumentos peligrosos en una base de caso
por caso.

Reglas de Disciplina del Bus Escolar

El comportamiento del estudiante mientras esta esperando por el bus escolar o mientras esta viajando en el bus
debe ser apropiado para garantizar la seguridad de todos los estudiantes. Los estudiantes que hayan cometido
actos de mal comportamiento estan sujetos a las siguientes penalidades.

Cada ofensa seria aplicada al apropiado nivel para determinar las consecuencias (advertencia, suspensiones o
pérdida de privilegios del bus). Los estudiantes pueden también perder privilegios del bus por el resto del afio
escolar al acumular cinco (5) reportes de conducta que hayan sido consideradas como ofensas.

Las suspensiones incluirdn todas las transportaciones del bus en el a.m. y p.m., incluyendo paseos, actividades
extracurriculares, etc. Los Padres/Guardianes son responsables por el transporte del estudiante durante la
suspension.

Nivel I Violaciones —
1. Rudo, descortés, comportamiento molesto.
2. Gritando
3. Botando Basura.
4. Escupiendo.
5. Tropezando/Empujando.



6. Lenguaje profano.

7. Comiendo o bebiendo.

8. Abriendo las ventanas en contra de las 6rdenes del conductor.

9. Brazos o cabezas fuera de las ventanas.

10. Negandose, él/ella, a identificarse con el conductor del bus

11. Intencionalmente montandose en el bus incorrecto.

12. Otras ofensas similares consideradas por la apropiada autoridad para merecer las siguientes penalidades
u otras violaciones de seguridad.

Primera Ofensa: Una advertencia es dada y los padres/guardianes serian notificados.
Segunda Ofensa: Suspension de privilegios de viaje por tres (3) a cinco (5) dias.
Tercera Ofensa: Suspensidn de privilegios de viaje por diez (10) dias.

Cuarta Ofensa Suspension de privilegios de viaje por veinticinco y Mas alla: (25) dias.

Nivel 11 Violaciones —

. Acoso/Amenazas a otros estudiantes.

. Falta de respeto o comportamiento abusivo.

. Peleando.

. Abuso fisico.

. Vandalizando el bus.

. Lanzando objetos en el bus.

. Lanzando objetos por las ventanas.

. Mostrando articulos de naturaleza lastimosa o de objecién. Pol. 218, 233

. Otras ofensas similares consideradas por la apropiada autoridad para merecer las siguientes penalidades u otras
violaciones de seguridad. Adicionalmente, cargos apropiados pueden ser presentados y suspensiones también se
aplicaran como esta indicado en el cédigo de disciplina.
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Primera Ofensa: Suspension de privilegios de viaje por cinco (5) dias.

Segunda Ofensa: Suspension de privilegios de viaje por quince (15) dias.

Tercera Ofensa: Suspension de privilegios de viaje por treinta (30) dias.

Cuarta Ofensa: Suspension de privilegios de viaje por lo que queda del afio escolar.

Nivel 111 Violaciones —

1. Golpeando, empujando 0 amenazando a cualquier operador de vehiculo del distrito, empleado y/o personal
contratado.

2. Lanzando objetos a el conductor.

3. Encendido de inflamables.

4. Abriendo las puertas de salida en el bus, excepto como fue autorizado en una emergencia.

5. Exposicién indecente. Pol. 218, 233

6. Otras ofensas similares de violaciones de seguridad consideradas por la apropiada autoridad para merecer las
siguientes penalidades. Adicionalmente, presentacion de cargos apropiados y suspensiones también se aplicaran
como esta indicado en el codigo de disciplina.

Primera Ofensa: Suspensién inmediata de privilegios de viaje por treinta (30) dias de escuela y presentacion de
apropiados cargos criminales si ocurren violaciones del Codigo de Crimenes de PA.

Segunda Ofensa: Suspension inmediata de privilegios de viaje por lo que queda del afio escolar y presentacion de
apropiados cargos criminales si ocurren violaciones del Codigo de Crimenes de PA.

Nombres de los estudiantes y la naturaleza de la mala conducta seré reportado por escrito en la forma apropiada por
el conductor del bus.

Actos de mal comportamiento los cuales ocurren durante el viaje por la mafiana seran reportados al Director de
Transporte el mismo dia que ocurri6 el presunto mal comportamiento. Presunta mala conducta ocurrida durante el
viaje en bus por la tarde sera reportada la mafiana siguiente, a menos que inmediata atencion al asunto es considerado
necesario. Todo esfuerzo deberia ser hecho para afectar el procedimiento disciplinario dentro de un periodo de
veinticuatro (24) horas. Sin embargo, un estudiante traido a la escuela por un bus escolar debera ser regresado a la



casa por el bus previo al comienzo de cualquier suspension de los privilegios de viaje de él/ella, a menos que una
segunda ofensa bajo el Nivel 111 se aplica o el estudiante es considerado peligroso para otros estudiantes o el
conductor.

237. APARATOS ELECTRONICOS

Vea la POLITICA COMPLETA EN EL
http://www.hasdk12.org/cms/lib3/PA01001366/Centricity/Domain/37/policies/PSBA/237.pdf

La Junta adopta esta politica con el fin de mantener un ambiente educacional que es sano y seguro para los
estudiantes y empleados del distrito.

Aparatos electronicos deberian incluir todos los aparatos que puedan tomar fotografias; grabar audio o datos de
video; almacenar, transmitir o recibir mensajes o imagenes; o proporcionar una conexion al Internet inalambrica, sin
filtros. Ejemplos de estos aparatos electronicos incluyen, pero no estarian limitados a, radios, ‘“walkmans”,
reproductores de “CD”, aparatos electronicos “iPods", reproductores “MP3”, reproductores de “DVD”, consolas de
juego manuales portétiles, Asistentes Digitales Personales (PDAs en Ingles), teléfonos celulares, aparatos
electronicos “BlackBerry” y computadoras portatiles “laptops”, asi como cualquier tecnologia nueva desarrollada
con capacidades similares.

La Junta prohibe el uso de aparatos electrénicos por los estudiantes durante el dia escolar en las escuelas del
distrito; en la propiedad del distrito; en los buses y vehiculos del distrito; durante el tiempo en que los estudiantes
estan bajo la supervision del distrito; y en los salones de casilleros, bafios, suites de salud y otras areas de cambio
en cualquier momento.

La Junta prohibe la posesion de apuntadores de laser y dispositivos afiadidos y aparatos/buscapersonas de
comunicacion telefénica por los estudiantes en las escuelas del distrito; en la propiedad del distrito; en los buses y
vehiculos del distrito; y en las actividades patrocinadas por la escuela.

El distrito no seria responsable por la pérdida, dafio o mal uso de cualquier aparato electrénico.

Imégenes Electrdnicas y Fotografias
La Junta prohibe el tomar, almacenar, difundir, transferir, visualizar o compartir obscenas, pornograficas, u otras
iméagenes o fotografias ilegales ya sea por transferencia de datos electrénicos u otros medios, incluyendo, pero no
limitado a mensaje de texto y correo electrénico.
Porque tales violaciones pueden constituir un crimen bajo la ley estatal y/o federal, el distrito puede reportar tal
conducta a agencias de aplicacion de la ley estatal y/o federal.

** Habra disciplina escolar dada a los estudiantes que no se apeguen a esta politica **

Servicios de Cuidado de Salud

Servicios de Cuidado de Salud * en el Sistema Escolar del Area de Hazleton son proporcionados por Enfermeras
Escolares Certificadas de Pennsylvania (CSN en Ingles) y Asistentes de Salud (RNs en Ingles). Como un
departamento dentro de nuestro sistema escolar, las enfermeras escolares promueven un programa de salud escolar
comprensivo disefiado para evaluar, proteger y promover la salud de los estudiantes. Nosotros creemos que la buena
salud es un prerrequisito para el aprendizaje.

Las enfermeras escolares tienen la oportunidad de impactar directamente la salud de los estudiantes en sus escuelas.
Al coordinar con las familias y sus proveedores de salud, nosotros creamos una aproximacion de equipo para
cumplir mejor con las necesidades meédicas de nuestros estudiantes. Por favor pongase en contacto con la enfermera
escolar si su nifio tiene una condicidn de salud crénica, especialmente si esa condicidn puede afectar su asistencia a
la escuela. Si su nifio tiene una condicion médica que requiere del cuidado de la enfermera durante el dia escolar,
asegurese de informarselo a su enfermera escolar. Esto es importante para encontrar maneras de acomodar las
necesidades de su nifio durante el dia escolar.

*Para mas informacion acerca de los servicios/procedimientos médicos, por favor vea Servicios de Salud (Health
Services en Ingles) enlistado bajo Departamentos (Departments en Ingles) en la pagina web del Distrito Escolar del
Area de Hazleton.



*POLITICA DE CODIGO DE VESTUARIO*

Propdsito
La Junta reconoce que el modo de vestir y arreglarse de cada estudiante es una manifestacion de estilo personal y
preferencia individual.

Autoridad

La Junta tiene la autoridad para imponer limitaciones a la vestimenta de los estudiantes en la escuela. La Junta no
interferird con el derecho de los estudiantes y sus padres / tutores a tomar decisiones con respecto a su apariencia,
excepto cuando sus elecciones interrumpan el programa educativo de las escuelas o constituyan un peligro para la
salud o la seguridad. [1] [2]

La Junta requeriré que los estudiantes usen vestimenta estandar, segun lo estipulado en la politica de la Junta. [1] [2]
Es posible que se requiera que los estudiantes usen ciertos tipos de ropa mientras participan en clases de educacion
fisica, educacion técnica, actividades extracurriculares u otras situaciones en las que se puede requerir vestimenta
especial para garantizar la salud o la seguridad del estudiante. [2]

Delegacion de responsabilidades

El director del edificio o la persona designada sera responsable de monitorear la vestimenta y el aseo de los
estudiantes, y de hacer cumplir la politica de la Junta y las reglas escolares que rigen la vestimenta y el aseo de los
estudiantes.

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que todas las reglas que implementen esta politica
impongan solo las restricciones minimas necesarias para el ejercicio del gusto y la individualidad del estudiante. [2]
El Superintendente puede hacer excepciones al Codigo de Vestimenta por razones médicas o religiosas.

Se instruird a los miembros del personal para que demuestren, con el ejemplo, actitudes positivas hacia la pulcritud,
la limpieza, la propiedad, la modestia y el buen sentido en el atuendo y la apariencia. [3]

Directrices

Cadigo de vestimenta

La Junta ha adoptado este Codigo de Vestimenta Escolar para todos los grados K a 12. EI Cadigo de Vestimenta se
aplicara estrictamente de conformidad con las pautas de disciplina.

Todos los estudiantes deben asistir a la escuela todos los dias de acuerdo con el Codigo de Vestimenta.

La Junta o el comité de codigo de vestimenta aprobado deben aprobar todos los cambios a este Codigo de
Vestimenta.

El bordado / monograma con el Distrito Escolar del Area de Hazleton, la Banda HAHS o la Animadora HAHS u
otro logotipo escolar respectivo es opcional, segun lo sancionado por el comité de cédigo de vestimenta.

Toda la ropa debe tener el tamafio adecuado para el estudiante, es decir, la ropa no debe ser mas de un (1) tamafio
regular mas grande de lo que el estudiante realmente mide. Los pantalones y pantalones cortos extra-anchos, extra
Ilenos, extralargos, holgados o caidos no son aceptables.

La ropa se puede comprar en cualquier tienda / vendedor siempre que la ropa cumpla con este Cédigo de vestimenta.
Las camisas se pueden usar fuera de los pantalones, pero la parte inferior de la camisa no puede extenderse mas alla
de la mitad del bolsillo del pantal6n, y las camisas de vestir deben estar escondidas dentro de los pantalones. Si la
camisa excede la longitud aceptable, debe estar metida dentro de los pantalones. Los jeans estan permitidos siempre
y cuando no haya agujeros en ellos.

Solo se permiten mochilas transparentes o de malla en los edificios escolares K-8, de acuerdo con las pautas
escolares. Las mochilas no estan permitidas en edificios de 9 a 12 afios.

Se deben usar zapatos cerrados o zapatillas con calcetines / medias.

Avrticulos de Incumplimiento
Esta lista es solo una guia y no esta completa. Las variaciones de esta lista seran abordadas por el administrador o
designado a nivel de edificio.

1. No hay sudaderas con capucha / chaquetas durante el horario escolar

2. No hay agujeros en los jeans / ropa que exponga la piel

3. No se muestra ropa interior: los pantalones deben estar alrededor de la cintura

4. Sin deslizadores, crocs, zapatos de plataforma

Pautas de disciplina




Las siguientes pautas de disciplina se aplican a los estudiantes en todos los grados K a 12:

1. Primera ofensa — Bajo la direccion del director, el estudiante sera retenido en la oficina hasta que el estudiante /
padre / tutor proporcione un cambio de ropa adecuado, que no exceda un (1) dia. Si un padre/tutor no puede
proporcionar un cambio de ropa, la escuela emitira algo en cumplimiento, cuando haya ropa adicional disponible.

2. Segunda ofensa — El estudiante recibira suspension en la escuela. [ 4]

3. Tercera ofensa — Esta y todas las violaciones posteriores resultaran en la pérdida de privilegios y / o suspensién
fuera de la escuela. [ 4]

Las clases perdidas debido al incumplimiento del Codigo de Vestimenta se regiran por la politica de asistencia. [5]
Cuando sea posible, la escuela intentara proporcionar a un estudiante que use una parte superior que no cumpla con
los requisitos una parte superior que cumpla con los requisitos. La disciplina seguira siendo aplicable.

Legal

1.24P.S.1317.3

2.22 PA Code 12.11

3. Pol. 325

4. Pol. 233

5. Pol. 204

Libro: Manual de Politica
Seccion: 200 Alumnos

Titulo: Promocion y Retencién
NUmero: 215

Estatus: Activo

Adoptado: 16 de Septiembre, 2010
Ultimamente Revisado: 18 de Agosto, 2011
Propdsito

La Junta reconoce que el desarrollo emocional, social, fisico y educacional de los estudiantes variara y que los
estudiantes deben ser colocados en el entorno educacional mas apropiado a sus necesidades. El distrito
establecera y mantendra los estandares académicos para cada grado y monitoreara el logro individual del
estudiante de una manera continua y sistematica.

Autoridad

La Junta establece que cada estudiante seria movido hacia adelante en un patron de logro y desarrollo continuo
que corresponda con el progreso, sistema de niveles de grado y logro de los estandares académicos del
estudiante establecidos para cada grado.[1][4][10][11]

Un estudiante seria promovido cuando el/la haya completado exitosamente los requisitos del curriculo y haya
alcanzado los estandartes académicos establecidas por el presente nivel, basado en el juicio profesional de los
maestros y los resultados de las evaluaciones. Un estudiante se ganaria el derecho de avanzar al siguiente grado
al demostrar el dominio de las habilidades y conocimientos requeridos.[1][4][5]

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente o designado desarrollaria regulaciones administrativas para la promocion y retencion de los
estudiantes los cuales aseguran que todo esfuerzo sera hecho para remediar las dificultades del estudiante antes
de que el estudiante sea retenido.[6][7]

La recomendacion del maestro del salon de clase seria requerida para la promocion o retencion de un
estudiante.[4]


http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=15&sctn=31&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=15&sctn=32&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter4/s4.12.html
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter4/s4.42.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=15&sctn=31&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=15&sctn=32&subsctn=0
http://www.pacode.com/secure/data/022/chapter4/s4.13.html
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=15&sctn=32&subsctn=0

Normas

En todos los casos de retencion, los padres/guardianes estarian totalmente involucrados e informados a traves
del proceso. Los Padres/Guardianes y estudiantes serian informados de la posibilidad de retencion de un
estudiante con mucha anticipacion.

Todo esfuerzo seria hecho para remediar las dificultades del estudiante antes de que el/la sea retenido(a).

En el nivel de primaria/intermedia, el Equipo de Apoyo Instruccional (IST en Ingles) tendria la responsabilidad
final de determinar la promocidn o retencion de cada estudiante.

Un proceso de apelacion seria establecido por el Superintendente.
El logro académico, actitud, esfuerzo, habitos de trabajo, comportamiento, asistencia y otros factores
relacionados con el aprendizaje serian evaluados regularmente y comunicados a los estudiantes y

padres/guardianes.[5][8]

El Distrito utilizaria multiples medidas de desempefio académico como determinantes en las decisiones de
promocion y retencion.[5]

El progreso hacia la graduacién del Liceo (High School) seria basada en la habilidad del estudiante para
alcanzar los estandares académicos establecidos y pasar las requeridas materias y electivas necesarias para
ganar el nimero de créditos mandado por la Junta para la graduacion.[9]

Promocién/Retencién de Primaria/Escuela Intermedia

La promocion en los grados K-6 seria determinada por un Equipo de Apoyo Instruccional (IST en Ingles) en
cada escuela primaria.

La retencion académica puede ocurrir solamente una vez en los grados K-3, excepto en casos en donde ambos,
el padre/guardian y el “IST” o el equipo de estudio del nifio estan de acuerdo que el estudiante pueda ser
retenido una segunda vez.

En los grados 4, 5y 6, los estudiantes que hayan reprobado dos (2) materias mayores deberian ser retenidos.
Cualquier curso reprobado de matematica o lectura deberia ser repetido en el nivel de grado reprobado. Los
estudiantes deberian pasar dos (2) niveles de grado cada uno de matematica y lectura en los grados 4 hasta el 6
con el fin de ser promovidos al 7™ grado.

En los grados 7 y 8, los estudiantes deberian tener requerido el completar exitosamente un minino de diez (10)
créditos totales antes de estar siendo promovidos al 9no grado:

1. De los diez (10) créditos totales, seis (6) deben ser pasados en uno (1) de cada area de materia mayor,
tres (3) creditos deben ser ganados en cursos con valores de crédito menor de uno (1) (Especiales) y un
(1) crédito en cualquier area de estudio.

2. Todos los cursos ensefiados en los grados 7 y 8 contaran para la promocion al grado 9.

3. Sies posible, los estudiantes no deberian ser programados a repetir los cursos aprobados en el grado 7.

4. Un estudiante en el grado 7 seria requerido de acumular cinco (5) créditos para ser enlistado como un

estudiante en el grado 8. De los cinco (5) créditos, tres (3) deben ser de materias mayores y dos (2) en
cualquier area.



Promocidn del Liceo (High School)

Veintiocho (28) créditos ganados a traves de los grados 9, 10, 11 y 12 seran requeridos para la graduacion. [9]

Todos los estudiantes en los grados 9, 10, 11 y 12 estan requeridos a programar ocho (8) cursos de crédito
completo cada afio, los cuales incluiran:

1. Inglés - Todos los estudiantes deben programar y ganar cuatro (4) créditos.

2. Matematicas - Todos los estudiantes deben programar y ganar cuatro (4) créditos.

3. Estudios Sociales - Todos los estudiantes deben programar y ganar cuatro (4) créditos.

4. Ciencias - Todos los estudiantes deben programar y ganar cuatro (4) créditos.

5. Artes y Humanidades - Todos los estudiantes deben programar y ganar dos (2) créditos.

6. Educacion Fisica - Todos los estudiantes deben programar educacion fisica cada afio y deben ganar un
minimo de dos (2) créditos. Si un estudiante esté involucrado en actividades de deporte o una actividad
tal como baile, gimnasia, etc., el/la puede ser excusado(a) de participar en educacion fisica (después que
dos (2) créditos son ganados) para tomar un curso de nivel universitario. El permiso debe ser otorgado

por el consejero guia, el principal del Liceo (High School) y el Superintendente.

7. Salud - Todos los estudiantes deben programar salud en 9"y 12¥° grado y ganar un minimo de un (1)
crédito.

Un estudiante de 10™° grado debe ganar un minimo de trece (13) créditos con el fin de tener la posibilidad de
graduarse en dos (2) afios; y un estudiante de 11'° grado debe ganar un minimo de veintidn (21) créditos con el
fin de tener la posibilidad de graduarse en un (1) afo.

Los estudiantes inscritos en el curriculo académico o preparatorio de la universidad deben programar un
minimo de dos (2) afios del mismo lenguaje extranjero.

Créditos de Verano

Créditos no serian dados por cursos tomados en el verano. Un estudiante debe ganar todos los créditos en clases
ensefiadas durante el afio escolar regular.

El programa “BoardDocs” esta destinado para el uso de los suscriptores y clientes con licencia. Todos los
usuarios tienen requerido el leer y seguir la politica de uso aceptable.



http://www.boarddocs.com/Home.nsf/legal

Libro: Manual de Politicas

Seccion: 100 Programas

Titulo: Discriminacion/Titulo IX Acoso Sexual Afectando a los Estudiantes
Cadigo: 103

Estado: Activo

Aprobado: 16 de septiembre de 2010

Ultima revision: 24 de noviembre de 2020

Autoridad

La Junta declara que es la politica de este distrito proporcionar igualdad de oportunidades para que todos los
estudiantes alcancen su maximo potencial a través de los programas y actividades que se ofrecen en las escuelas
sin discriminacion por motivos de raza, color, edad, credo, religién, sexo, orientacion sexual, ascendencia,
origen nacional, estado civil, embarazo o discapacidad.
[11[2][3][41[5][6][71[8]1[9]1[10][11][12][13][14][15][16][17]

La Junta también declara que es politica de este distrito cumplir con la ley federal y las regulaciones bajo el
Titulo 1X que prohiben el acoso sexual, que es una forma de discriminacion ilegal por motivos de sexo. Dicha
discriminacion se denominara a lo largo de esta politica como acoso sexual del Titulo IX. Las consultas sobre la
aplicacion del Titulo 1X al distrito pueden remitirse al Coordinador del Titulo IX, al Subsecretario de Derechos
Civiles del Departamento de Educacion de los EE. UU. 0 a ambos.

El distrito esta comprometido a mantener un ambiente de aprendizaje seguro y positivo para todos los
estudiantes que esté libre de discriminacion al proporcionar a todos los estudiantes ofertas de cursos,
asesoramiento, asistencia, servicios, empleo, atletismo y actividades extracurriculares sin ninguna forma de
discriminacion, incluido el acoso sexual del Titulo IX. La discriminacion es inconsistente con los derechos de
los estudiantes y las metas educativas y programaticas del distrito y esta prohibida en o, en el curso de,
programas o actividades patrocinados por el distrito, incluyendo el transporte hacia o desde la escuela o las
actividades patrocinadas por la escuela.

Las violaciones de esta politica, incluidos los actos de represalia como se describe en esta politica, o el
suministro de informacion falsa a sabiendas, pueden resultar en consecuencias disciplinarias segun la politica y
los procedimientos aplicables de la Junta. [18] [19] [20] [21]

La Junta ordena que la declaracion anterior de la politica de la Junta se incluya en cada manual del estudiante y
del personal, y que esta politica y los archivos adjuntos relacionados se publiquen en el sitio web del distrito.

La Junta requiere que se emita un aviso que indique que el distrito no discrimina de ninguna manera, incluido el
acoso sexual del Titulo IX, en ningln programa o actividad educativa del distrito, a todos los estudiantes,
padres/tutores, solicitantes de empleo, empleados y todos los sindicatos u organizaciones profesionales que
tienen negociaciones colectivas o acuerdos profesionales con el distrito. Todos los avisos e informacién de
discriminacion incluiran el titulo, la direccion de la oficina, el namero de teléfono y la direccion de correo
electronico de la(s) persona(s) designada(s) como Oficial de Cumplimiento y Coordinador del Titulo IX.

Informes de Acoso Sexual y Otras Formas de Discriminacion y Represalias del Titulo I X

La Junta alienta a los estudiantes y a terceros que creen que ellos u otros han sido objeto de acoso sexual, otra
discriminacion o represalias del Titulo X a denunciar de inmediato dichos incidentes al director del edificio,
incluso si algunos elementos del incidente relacionado tuvieron lugar o se originaron fuera de los terrenos
escolares, las actividades escolares o los medios de transporte escolares. Una persona que no sea victima o
objetivo de discriminacion, pero que se vea afectada negativamente por la conducta ofensiva, puede presentar
una denuncia de discriminacion.


http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.1.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.4.html&d=reduce
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Se anima a los padres/tutores del estudiante o a cualquier otra persona con conocimiento de una conducta que
pueda violar esta politica a informar inmediatamente el asunto al director del edificio.

Un empleado escolar que sospeche o sea notificado de que un estudiante ha sido objeto de una conducta que
constituye una violacion de esta politica debera informar inmediatamente el incidente al director del edificio, asi
como hacer adecuadamente los informes obligatorios de la policia o de los servicios de proteccién infantil
requeridos por la ley. [22]

Si el director del edificio es objeto de una queja, el estudiante, un tercero o un empleado informante debera
informar el incidente directamente al Coordinador del Titulo IX.

El denunciante o la persona que presenta la denuncia puede utilizar el Formulario de denuncia de
discriminacidn/acoso sexual/intimidacion/novatadas/violencia en el noviazgo/represalias adjunto a esta politica
con el fin de denunciar un incidente o incidentes por escrito; Sin embargo, se aceptaran y documentaran los
informes verbales de un incidente o incidentes y se seguiran los procedimientos de esta Politica y los anexos
pertinentes.

El director del edificio debera notificar de inmediato al Coordinador del Titulo IX de todos los informes de
discriminacion, acoso sexual del Titulo IX o represalias. EI Coordinador del Titulo IX se pondra en contacto de
inmediato con el demandante en relacion con el informe para recopilar informacion adicional segin sea
necesario y para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo. El Coordinador del Titulo IX considerara los
deseos del demandante con respecto a las medidas de apoyo.

El Coordinador del Titulo IX llevara a cabo una evaluacion para determinar si las circunstancias reportadas se
abordan de manera mas apropiada a través de los Procedimientos de Quejas por Discriminacién prescritos en el
Anexo 2 de esta politica, o si las circunstancias reportadas cumplen con la definicion de acoso sexual del Titulo
IX 'y se abordan de manera mas apropiada a traves de los Procedimientos de Acoso Sexual del Titulo IX y el
Proceso de Quejas para Quejas Formales en el Anexo 3, u otras politicas de la Junta.

Procedimientos disciplinarios cuando los informes alegan acoso sexual bajo el Titulo IX

Cuando un informe alega acoso sexual del Titulo IX, no se pueden imponer sanciones disciplinarias hasta que
se complete el proceso de quejas formales descrito en el Anexo 3. El distrito asumira que el demandado no es
responsable de la supuesta conducta hasta que se haya tomado una determinacion al finalizar el proceso de
quejas formales. [18] [20] [23] [24]

Cuando se justifica una remocion de emergencia, como se describe en el Anexo 3, para abordar una amenaza
inmediata a la salud fisica o la seguridad de una persona, y no es factible continuar los servicios educativos de
forma remota o en un entorno alternativo, se llevaran a cabo los procedimientos normales de suspension y
expulsion para lograr la remocion, incluidas disposiciones especificas para abordar a un estudiante con una
discapacidad cuando corresponda. [18] [19] [20] [23]

Cuando no se requiera una remocion de emergencia, se consideraran sanciones disciplinarias en el curso del
proceso de quejas formales del Titulo IX. Después de la emision de la determinacion escrita y cualquier
apelacién aplicable, cualquier accion disciplinaria especificada en la determinacion escrita o decision de
apelacion se implementara de acuerdo con los procedimientos normales para suspensiones, expulsiones u otras
acciones disciplinarias, incluidas las disposiciones especificas para abordar a un estudiante con una
discapacidad cuando corresponda.



Confidencialidad

La confidencialidad de todas las partes, testigos, las acusaciones, la presentacion de un informe y la
investigacion relacionada con cualquier forma de discriminacion o represalia, incluido el acoso sexual del
Titulo 1X, se manejara de acuerdo con la ley aplicable, los reglamentos, esta politica, los adjuntos y las
obligaciones legales y de investigacion del distrito.[25] [26] [27] [28] [29]

Represalia

La Junta prohibe las represalias por parte del distrito o de cualquier otra persona contra cualquier persona

por:[28]

1. Denunciar o presentar una queja formal de cualquier forma de discriminacion o represalia, incluido el
acoso sexual del Titulo IX.

2. Testificar, asistir, participar o negarse a participar en una investigacion, proceso u otro procedimiento o
audiencia relacionados.

3. Actuar en oposicion a précticas que la persona cree razonablemente que son discriminatorias.

El distrito, sus empleados y otros tienen prohibido intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier
persona por las acciones descritas anteriormente. Se alienta a las personas a comunicarse con el Coordinador del
Titulo IX de inmediato si se cree que han ocurrido represalias.

Definiciones

Por denunciante se entendera la persona que presuntamente es la victima.

Por demandado se entendera la persona presuntamente autora de la conducta discriminatoria.

Discriminacion

Discriminacion significar tratar a las personas de manera diferente, o acosar o victimizar en funcién de una
clasificacion protegida que incluya raza, color, edad, credo, religion, sexo, orientacion sexual, ascendencia,
origen nacional, estado civil, embarazo o discapacidad.

El acoso es una forma de discriminacién basada en las clasificaciones protegidas enumeradas en esta politica
que consiste en conductas no deseadas, como actos graficos, escritos, electronicos, verbales o no verbales,
incluidos chistes ofensivos, insultos, epitetos e insultos, burlas o burlas, insultos o humillaciones, objetos o
iméagenes ofensivos, agresiones fisicas 0 amenazas, intimidacion u otra conducta que pueda ser dafiina o
humillante o interferir con la escuela de una persona o relacionada con la escuela rendimiento cuando dicha
conducta sea:

1. Suficientemente graves, persistentes o generalizados; y

2.Una persona razonable en la posicion del demandante encontraria que crea un entorno educativo
intimidatorio, amenazante o abusivo de tal manera que priva o interfiere negativamente o limita a un
individuo o grupo de la capacidad de participar o beneficiarse de los servicios, actividades u oportunidades
ofrecidos por una escuela.

Definiciones relacionadas con el Titulo I X Acoso Sexual

Una queja formal significara un documento presentado por un denunciante o firmado por el Coordinador del
Titulo 1X alegando acoso sexual del Titulo Xy solicitando que el distrito investigue la acusacion bajo el
proceso de quejas formales. La autoridad para que el Coordinador del Titulo IX firme una queja formal no
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convierte al Coordinador del Titulo IX en parte en el proceso de quejas formales. La frase "documento
presentado por un demandante™ se refiere a un documento o presentacion electronica que contiene la firma
fisica o digital del demandante, o que de otro modo indica que el demandante es la persona que presenta la

queja formal.[27] [30]

Las medidas de apoyo significaran servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos segun
corresponda, segun esté razonablemente disponible y sin honorarios ni cargos para el demandante o el
demandado antes o después de la presentacion de una queja formal o cuando no se haya presentado una queja
formal.[30]

Las medidas de apoyo deberan estar disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa sin sobrecargar injustificadamente a la otra parte, incluidas las medidas disefiadas para
proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo, o para disuadir el acoso sexual. Las medidas de
apoyo pueden incluir, entre otras, las siguientes:[30]

1. Asesoramiento.

2. Extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso.

3. Modificaciones de horarios de trabajo o clases.

4. Servicios de escolta en el Campus.

5. Restricciones mutuas de contacto entre las partes.

6. Cambios en las ubicaciones de trabajo o vivienda.

7. Excedencias.

8. Aumento de la seguridad.

9. Seguimiento de determinadas zonas del campus.

10. Asistencia de programas de crisis de violencia doméstica o violacion.

11. Asistencia de recursos de salud comunitarios, incluidos recursos de asesoramiento.

Las medidas de apoyo también pueden incluir evaluaciones para determinar la elegibilidad para la
educacion especial o servicios relacionados, o la necesidad de revisar un Programa de Educacion
Individualizado (IEP) o un Acuerdo de Servicio de la Seccién 504 en funcién del comportamiento del
estudiante. Esto podria incluir, entre otros, una determinacion de manifestacion o una evaluacién funcional del
comportamiento (FBA), de acuerdo con la ley, los reglamentos o la politica de la Junta aplicables. [17] [18] [23]
[24] [31]

Titulo X acoso sexual significa conducta basada en el sexo que satisface uno o mas de los siguientes:[30]

1. Unempleado del distrito condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacion de una persona en una conducta sexual no deseada, comdnmente conocida como acoso
sexual quid pro quo.

2. Conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso igualitario a un programa o
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actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia domeéstica 0 acoso.

a. Laviolencia en el noviazgo se refiere a la violencia cometida por una persona que esta o ha
estado en una relacion social de naturaleza romantica o intima con la victimay en la que la
existencia de dicha relacion esta determinada por los siguientes factores:[32]

i.  Duracion de larelacion.
ii.  Tipo de relacion.

iii.  Frecuencia de interaccion entre las personas involucradas en la relacion.

b. Laviolencia doméstica incluye delitos graves o delitos menores de violencia cometidos por un
cényuge o pareja intima actual o anterior de la victima, por una persona con la que la victima
comparte un hijo en comun, por una persona que cohabita o ha cohabitado con la victima como
cdnyuge o pareja intima, por una persona en una situacién similar a la del conyuge de la victima
en virtud de las leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccion que recibe fondos
federales, o por cualquier otra persona contra una victima adulta o juvenil que esté protegida de
los actos de esa persona bajo las leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccion.[32]

c. Agresion sexual significa un delito sexual segun la ley estatal o federal que se clasifica como un
delito sexual forzado o no forzado segun el sistema uniforme de informes de delitos de la Oficina
Federal de Investigaciones.[33]

d. El acoso, segun el Titulo IX, significa acoso sobre la base del sexo, por ejemplo, cuando el
acosador desea salir con una victima. Acechar significa participar en un curso de conducta
dirigido a una persona especifica que haria que una persona razonable hiciera lo siguiente:[32]

i.  Miedo por su seguridad o la seguridad de los demas.

ii.  Sufre angustia emocional sustancial.

Dicha conducta debe haber tenido lugar durante un programa o actividad educativa del distrito y contra una
persona en los Estados Unidos para calificar como acoso sexual bajo el Titulo IX. Un programa o actividad
educativa incluye los lugares, eventos o circunstancias sobre los cuales el distrito ejerce un control sustancial
tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que ocurre el acoso. El Titulo IX se aplica a todos los
programas o actividades educativas de un distrito, ya sea que dichos programas o actividades ocurran dentro o

fuera del campus.[26] [27] [30]

Delegacién de responsabilidad

Con el fin de mantener un programa de practicas de no discriminacién que cumpla con las leyes y regulaciones
aplicables, la Junta designa al Asistente del Superintendente de Recursos Humanos como Oficial de
Cumplimiento del distrito y Coordinador del Titulo IX. Puedes contactar al Oficial de
Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX en las siguientes direcciones:[34]

Direccion: 1515 West 23rd Street, Hazle Township, PA 18202


https://www.law.cornell.edu/uscode/text/34/12291
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/34/12291
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/20/1092
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/34/12291
https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2020-05-19/pdf/2020-10512.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2020-05-19/pdf/2020-10512.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2020-05-19/pdf/2020-10512.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2020-05-19/pdf/2020-10512.pdf

NuUmero de teléfono: 570-459-3111, extension 3140

El Oficial de Cumplimiento y el Coordinador del Titulo IX cumpliran con las responsabilidades designadas para
garantizar que se implementen procedimientos adecuados de no discriminacion, para recomendar nuevos
procedimientos 0 modificaciones a los procedimientos y para monitorear la implementacion de los
procedimientos de no discriminacion del distrito en las siguientes areas, segun corresponda:

1.

Curriculo y materiales - Revision de guias curriculares, libros de texto y materiales complementarios
para detectar sesgos discriminatorios.

Capacitacion - Proporcionar capacitacion a los estudiantes y al personal para prevenir, identificar y
aliviar los problemas de discriminacion.

Recursos - Mantener y proporcionar informacion al personal sobre los recursos disponibles para los
denunciantes, ademas del procedimiento de quejas escolares o los procedimientos del Titulo X, como
hacer denuncias a la policia, y las medidas de apoyo disponibles, como la asistencia de los programas de
crisis de violencia doméstica o violacion y los recursos de salud comunitaria, incluidos los recursos de
asesoramiento.

Acceso de los estudiantes - Revision de los programas, actividades y practicas para asegurar que todos
los estudiantes tengan el mismo acceso y no sean segregados, excepto cuando lo permita la ley o el
reglamento.

Apoyo del distrito: aseglrese de que los aspectos similares de los programas y actividades escolares
reciban el mismo apoyo en cuanto a la dotacion de personal y compensacién, las instalaciones, el equipo
y las areas relacionadas.

Evaluacidn del estudiante - Revision de evaluaciones, procedimientos, y materiales de orientacion y
consejeria para estereotipos y discriminacion.

Informes/Quejas formales - Monitorear y proporcionar asistencia técnica a las personas involucradas en
la gestidn de informes informales y quejas formales.

Directrices

Titulo IX Requisitos de Capacitacién en Acoso Sexual

El Oficial de Cumplimiento y el Coordinador del Titulo IX, el (los) investigador(es), el (los) tomador(es) de
toma de decisiones o cualquier persona designada para facilitar un proceso de resolucion informal relacionado
con el acoso sexual del Titulo 1X recibiran la siguiente capacitacion, segun sea necesario 0 apropiado para su
funcion especifica:

1.

2.

Definicion de acoso sexual.

Alcance del programa o actividad educativa del distrito, en lo que respecta a lo que esta sujeto a las
regulaciones del Titulo IX.

Como llevar a cabo un proceso de investigacion y quejas para quejas formales, incluido el examen de
pruebas, la redaccion de determinaciones escritas, el manejo de apelaciones y procesos de resolucién
informales, segln corresponda.



Como servir de manera imparcial, incluso evitando el prejuicio de los hechos en cuestion, los conflictos
de intereses y la parcialidad.

Uso de la tecnologia pertinente.

Cuestiones de relevancia, incluso cuando las preguntas y las pruebas sobre la predisposicion sexual o el
comportamiento sexual previo del demandante no son relevantes.

Cuestiones de pertinencia, peso de la evidencia y aplicacion del estandar de prueba y redaccion de
informes de investigacion que resuman de manera justa la evidencia relevante.

Como abordar las quejas cuando la presunta conducta no califica como acoso sexual del Titulo IX, pero
podria abordarse bajo otro proceso de quejas o politica de la Junta.

Todos los materiales de capacitacion promoveran investigaciones y adjudicaciones imparciales de quejas
formales de acoso sexual del Titulo 1X sin basarse en estereotipos sexuales.

Todos los materiales de capacitacion se publicaran en el sitio web del distrito.

Consecuencias disciplinarias

Un estudiante que se determine que es responsable de la violacidn de esta politica estara sujeto a las medidas
disciplinarias apropiadas de acuerdo con el Cédigo de Conducta Estudiantil, que pueden incluir, entre
otras:[18][19][20]

1.

6.

7.

Pérdida de privilegios escolares.

Traslado permanente a otro edificio escolar, aula o autobus escolar.
Exclusion de las actividades patrocinadas por la escuela.
Detencion.

Suspension.

Expulsion.

Remision a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Un empleado que viole esta politica estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas de acuerdo con la
politica de la Junta, el acuerdo de negociacion colectiva y el contrato individual aplicables, que pueden
incluir el despido y / o la remision a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. [21] [35]

Denuncias de discriminacién

Cualquier informe de discriminacidn que sea revisado por el Coordinador del Titulo IX y que no cumpla
con la definicion de acoso sexual del Titulo X, pero que se base en raza, color, edad, credo, religion, sexo,
orientacion sexual, ascendencia, origen nacional, estado civil, embarazo o discapacidad/discapacidad debera
seguir los Procedimientos de Quejas por Discriminacion en el Anexo 2 de esta politica.

Informes de Acoso Sexual del Titulo IX




Cualquier informe que el Coordinador del Titulo IX considere que cumple con la definicion de acoso sexual
bajo el Titulo IX debera seguir los Procedimientos de Acoso Sexual y el Proceso de Quejas Formales del
Titulo IX en el Anexo 3 de esta politica.

Libro: Manual de Politicas

Seccion: 100 Programas

Titulo: No discriminacion — Estudiantes calificados con discapacidades
Codigo: 103.1

Estado: Activo

Aprobado: 16 de septiembre de 2010

Ultima revision: 18 de agosto de 2011
Autoridad

La Junta declara que es la politica de este distrito asegurar que todos los programas y préacticas del distrito
estén libres de discriminacién contra todos los estudiantes calificados con discapacidades. La Junta reconoce
su responsabilidad de proporcionar servicios y programas académicos y no académicos por igual a los
estudiantes con y sin discapacidades.[1] [2] [3] [5] [6] [7] [8] [9] [12]

El distrito proporcionard a cada estudiante calificado con una discapacidad inscrito en el distrito, sin costo
para el estudiante o el padre/tutor, una educacion publica gratuita y apropiada (FAPE). Esto incluye la
provision de educacion y ayudas, servicios o adaptaciones relacionadas que son necesarias para brindar a
cada estudiante calificado con una discapacidad la misma oportunidad de participar y obtener los beneficios
de programas educativos y actividades extracurriculares sin discriminacion, en la misma medida que cada
estudiante sin una discapacidad, de acuerdo con las leyes y regulaciones federales y estatales.

La Junta alienta a los estudiantes y padres/tutores que creen que han sido objeto de discriminacion 0 acoso a
denunciar de inmediato tales incidentes a los empleados designados.

La Junta Directiva ordena que las quejas de discriminacion o acoso se investiguen con prontitud y que se
tomen medidas correctivas para las acusaciones fundamentadas. Se mantendra la confidencialidad de todas
las partes, de acuerdo con las obligaciones legales y de investigacion del distrito.

El distrito no intimidara, amenazara, coaccionara, discriminara ni tomara represalias contra ningun
individuo con el prop6sito de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por esta politica.

Definiciones

Estudiante calificado con una discapacidad: un estudiante que tiene una discapacidad fisica 0 mental que
limita o prohibe sustancialmente la participacién o el acceso a un aspecto de los programas educativos,
servicios no académicos o actividades extracurriculares del distrito.[10] [11]

Equipo de la Seccidn 504: un grupo de personas que conocen bien al estudiante, el significado de los datos
de la evaluacién y las opciones de colocacion para el estudiante. Esto podria incluir, segln corresponda,
documentacion o aportes de maestros de aula, consejeros, psicélogos, enfermeras escolares, proveedores de
atencion externos y los padres/tutores del estudiante.[8] [12]

Acuerdo de Servicio de la Seccion 504 (Acuerdo de Servicio): un plan individualizado para un estudiante
calificado con una discapacidad que establece las ayudas, servicios o adaptaciones especificas relacionadas
que necesita el estudiante, que se implementaran en la escuela, en el transito hacia y desde la escuela, y en
todos los programas y procedimientos, para que el estudiante tenga el mismo acceso a los beneficios de los
programas educativos de la escuela. servicios no académicos, y actividades extracurriculares.[13]


http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/s4.4.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.1.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.4.html&d=reduce
http://www.law.cornell.edu/uscode/text/29/794
http://www.law.cornell.edu/uscode/text/42/chapter-126
http://www.law.cornell.edu/cfr/text/28/part-35
http://www.law.cornell.edu/cfr/text/34/part-104
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter15/chap15toc.html&d=
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter15/s15.2.html&d=reduce
http://www.law.cornell.edu/uscode/text/42/12102
http://www.law.cornell.edu/cfr/text/34/104.32
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter15/chap15toc.html&d=
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter15/s15.7.html&d=reduce

Acoso por discapacidad: intimidacién o comportamiento abusivo hacia un estudiante basado en una
discapacidad que crea un ambiente hostil al interferir o negar la participacion de un estudiante o la recepcion
de beneficios, servicios u oportunidades en los programas educativos, servicios no académicos o actividades
extracurriculares de la escuela. 14]

Delegacion de responsabilidad

Con el fin de mantener un programa de practicas no discriminatorias que cumpla con las leyes y
regulaciones aplicables, la Junta designa al Director Asistente de Educacion Especial como el Coordinador
de la Seccion 504 del distrito.[15]

Ademas, cada escuela dentro del distrito tendré un administrador de edificio de la Seccion 504.

El distrito publicara y difundira esta politica y procedimiento de queja en o antes del primer dia de cada afio
escolar publicandola en el sitio web del distrito, si esta disponible, y en el manual del estudiante. EI distrito
notificara a los padres/tutores de los estudiantes que residen en el distrito de las responsabilidades del
distrito bajo las leyes y regulaciones aplicables, y que el distrito no discrimina a las personas calificadas con
discapacidades.[16] [17]

Directrices

Identificacion y evaluacién

El distrito llevara a cabo una campafia anual de busqueda de nifios para localizar e identificar a todos los
estudiantes del distrito con una discapacidad que se cree que son elegibles para los servicios y protecciones
de la Seccion 504. El distrito puede combinar esta busqueda con los esfuerzos de busqueda de nifios de
IDEA del distrito, a fin de no duplicar esfuerzos.[17] [18]

Si un padre/tutor o el distrito tiene razones para creer que un estudiante debe ser identificado como un
estudiante calificado con una discapacidad, ya no debe ser identificado como un estudiante calificado con
una discapacidad, o requiere un cambio o modificacién del Acuerdo de Servicio actual del estudiante, el
padre/tutor o el distrito deberan proporcionar a la otra parte una notificacion por escrito.[19] [20] [21]

El distrito establecera estandares y procedimientos para las evaluaciones iniciales y las reevaluaciones
periddicas de los estudiantes que necesitan o se cree que necesitan servicios relacionados debido a una
discapacidad.[21]

El distrito identificara especificamente los procedimientos y tipos de pruebas utilizadas para evaluar a un
estudiante, y proporcionara al padre/tutor la oportunidad de dar o negar su consentimiento a la(s)
evaluacion(es) propuesta(s) por escrito.[21]

El distrito establecera procedimientos para la evaluacion y la colocacién que garanticen que las pruebas y
otros materiales de evaluacion:

1. Han sido validados y son administrados por personal capacitado.

2. Estan disefiados para evaluar las necesidades educativas y no se basan Unicamente en las puntuaciones
de CI.

3. Reflejan la aptitud o el logro o cualquier otra cosa que las pruebas pretendan medir y no reflejan las
habilidades sensoriales, manuales o de habla deterioradas del estudiante (excepto cuando esas
habilidades son lo que se esta midiendo).
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Acuerdo de servicio

Si se determina que un estudiante es un estudiante calificado con una discapacidad, el distrito desarrollara
un Acuerdo de Servicio por escrito para la entrega de todas las ayudas, servicios o adaptaciones apropiadas
necesarias para proporcionar al estudiante FAPE.[13]

El distrito no implementard un Acuerdo de Servicio hasta que el acuerdo escrito sea ejecutado por un
representante del distrito y un padre/tutor.[13]

El distrito no modificara ni terminara el Acuerdo de Servicio actual de un estudiante sin el consentimiento
por escrito del padre/tutor.[19]

Programas Educativos/Servicios No Académicos/Actividades Extracurriculares

El distrito educard a un estudiante calificado con una discapacidad con estudiantes que no estan
discapacitados en la maxima medida apropiada para las necesidades del estudiante con una discapacidad.
Un estudiante calificado con una discapacidad seré retirado del entorno educativo regular solo cuando el
distrito determine que la educacion del estudiante en el entorno educativo regular con el uso de ayudas,
servicios o adaptaciones relacionadas no se puede lograr satisfactoriamente. La colocacion en un entorno
que no sea el entorno educativo regular debera tener en cuenta la proximidad del entorno alternativo al
hogar del estudiante.[22] [23]

El distrito no discriminara a ningun estudiante calificado con una discapacidad en su prestacion de servicios
no académicos y actividades extracurriculares, incluidos, entre otros, servicios de asesoramiento, atletismo,

transporte, servicios de salud, actividades recreativas, grupos o clubes de interés especial y referencias a
agencias que brindan asistencia a personas con discapacidades.[22] [23] [24] [25] [26] [27] [28]

Disciplina

Cuando sea necesario, el distrito disciplinara a los estudiantes calificados con discapacidades de acuerdo
con las leyes y regulaciones estatales y federales y las politicas de la Junta. [29] [30]

Participacion de los padres

Los padres/tutores tienen el derecho de inspeccionar y revisar todos los registros escolares relevantes del
estudiante, reunirse con los funcionarios escolares apropiados para discutir todos y cada uno de los asuntos
relevantes para la evaluacion y las adaptaciones de su hijo, y dar o negar su consentimiento por escrito para
la evaluacion y / o la prestacién de servicios.[13] [20] [21] [31]

Confidencialidad de los reqgistros de los estudiantes

Toda la informacion de identificacion personal con respecto a un estudiante calificado con una discapacidad
se tratara como confidencial y se divulgara solo segun lo permitido por la Ley de Derechos Educativos y
Privacidad de la Familia (FERPA) y sus reglamentos de implementacion, reglamentos estatales y politica de
la Junta.[32] [33]

Garantias procesales

El distrito establecera e implementara un sistema de salvaguardas procesales que incluya la notificacion de
los derechos al padre/tutor de un estudiante sospechoso de ser un estudiante calificado con una
discapacidad, una oportunidad para que el padre/tutor revise los registros relevantes, una audiencia
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imparcial con una oportunidad para la participacion del padre/tutor del estudiante, y un procedimiento de

revision.[31] [34]

Un estudiante o padre/tutor que presente un reclamo de discriminacion no necesita agotar estos
procedimientos antes de iniciar una accion judicial bajo la Seccion 504.[20]

Solicitud de asistencia de los padres —

Los padres o tutores pueden presentar una solicitud de asistencia por escrito ante el Departamento de
Educacién de Pensilvania (PDE, por sus siglas en inglés) si se cumple una (1) o ambas de las siguientes
condiciones:[31]

1. El distrito no esta proporcionando las ayudas, servicios y adaptaciones relacionadas especificadas en el
Acuerdo de Servicio del estudiante.

2. El distrito no ha cumplido con los procedimientos y las regulaciones estatales.

PDE investigara y responderd a las solicitudes de asistencia y, a menos que existan circunstancias
excepcionales, debera, dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcién de la solicitud,
enviar a los padres/tutores y al distrito una respuesta por escrito a la solicitud. La respuesta a la solicitud de
los padres/tutores se realizara en la lengua materna o modo de comunicacion de los padres/tutores.[31]

Conferencia informal —

En cualquier momento, los padres/tutores pueden presentar una solicitud por escrito ante el distrito para una
conferencia informal con respecto a la identificacion o evaluacion de un estudiante, o la necesidad del
estudiante de ayudas, servicios o adaptaciones relacionadas. Dentro de los diez (10) dias escolares
posteriores a la recepcion de la solicitud, el distrito convocara a una conferencia informal. En la conferencia
se hara todo lo posible por llegar a un acuerdo amistoso.[31]

Audiencia Formal de Debido Proceso —

Si los asuntos planteados por el distrito o los padres/tutores no se resuelven en la conferencia informal, el
distrito o los padres/tutores pueden presentar una solicitud por escrito para una audiencia imparcial de
debido proceso. La audiencia se llevara a cabo ante un oficial de audiencia imparcial y se llevara a cabo de
acuerdo con las regulaciones estatales.[31] [35]

Recursos Judiciales —

La decision del funcionario imparcial puede ser apelada ante un tribunal de jurisdiccion competente.[31]

Procedimiento de queja

Este procedimiento de queja es adicional y no impide que los padres/tutores utilicen cualquier opcién en el
sistema de garantias procesales. [9]

Paso 1 — Presentacion de informes

Se recomienda a un estudiante o padre/tutor que crea que ha sido objeto de una conducta que constituye una
violacién de esta politica que informe inmediatamente el incidente al administrador del edificio de la
Seccion 504.
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Un empleado escolar que sospeche o sea notificado de que un estudiante ha sido objeto de una conducta que
constituye una violacion de esta politica debera informar inmediatamente el incidente al administrador del
edificio de la Seccion 504.

Si el administrador del edificio de la Seccion 504 es objeto de una queja, el estudiante, padre/tutor o
empleado debera informar el incidente directamente al Coordinador de la Seccidn 504 del distrito.

Se alienta al demandante o empleado denunciante a utilizar el formulario de informe disponible en el
administrador del edificio de la Seccion 504, pero las quejas orales seran aceptables. Las quejas orales
deberan ser documentadas por el administrador del edificio de la Seccion 504.

Paso 2 — Investigacion

Al recibir una queja de discriminacion, el administrador del edificio de la Seccion 504 notificara
inmediatamente al Coordinador de la Seccion 504 del distrito. EI Coordinador de la Seccion 504 autorizara
al administrador del edificio de la Seccion 504 a investigar la queja, a menos que el administrador del
edificio de la Seccidn 504 sea el sujeto de la queja o0 no pueda llevar a cabo la investigacion.

La investigacion puede consistir en entrevistas individuales con el denunciante, el acusado y otras personas
con conocimiento en relacién con el incidente. El investigador también puede evaluar cualquier otra
informacion y materiales relevantes para la investigacion.

Si la investigacion da como resultado una determinacion de que la conducta que se investiga puede implicar
una violacion de la ley penal, el administrador del edificio de la Seccion 504 informaréa a las autoridades
policiales sobre el incidente.

La obligacién de llevar a cabo esta investigacion no quedara desvirtuada por el hecho de que haya una
investigacion penal del incidente pendiente o haya concluido.

Paso 3 — Informe de investigacion

El administrador del edificio de la Seccion 504 preparara un informe escrito dentro de los quince (15) dias, a
menos que se requiera tiempo adicional para completar la investigacion. El informe debera incluir un
resumen de la investigacion, una determinaciéon de si la queja ha sido fundamentada como factica y si es una
violacion de esta politica, y una disposicién recomendada de la queja.

Los resultados de la investigacion se proporcionaran al denunciante, al acusado y al Coordinador de la
Seccion 504 del distrito.

Paso 4 — Accidn distrital

Si la investigacion da como resultado un hallazgo de que la queja es factica y constituye una violacion de
esta politica, el distrito tomara medidas correctivas inmediatas para garantizar que dicha conducta cese y no
se repita.

Las acciones disciplinarias deberan ser consistentes con el Cédigo de Conducta Estudiantil, las politicas y
regulaciones administrativas de la Junta, los procedimientos del distrito, los acuerdos de negociacion
colectiva aplicables y las leyes estatales y federales.

Procedimiento de apelacion



1. Si el demandante no esta satisfecho con un hallazgo de no violacién de la politica o con la accion
correctiva recomendada en el informe de investigacion, puede presentar una apelacion por escrito al
Coordinador de la Seccion 504 del distrito dentro de los quince (15) dias.

2. EIl Coordinador de la Seccidn 504 revisara la investigacion y el informe de investigacion y también
puede llevar a cabo una investigacion razonable.

3. El Coordinador de la Seccion 504 preparard una respuesta por escrito a la apelacién dentro de los quince
(15) dias. Se proporcionaran copias de la respuesta al denunciante, al acusado y al administrador del
edificio de la Seccion 504 que llevo a cabo la investigacion inicial.

Libro Manual de politicas

Seccion 200 alumnos

Titulo Tarjeta de Identificacion del Estudiante
Caodigo 245

Estado Activo

Adoptivo 16 de septiembre de 2010

Ultima revision: junio 28, 2022

Proposito

La tarjeta de identificacion del estudiante ayudard a mejorar la seguridad en nuestras escuelas. Los estudiantes
que usen una tarjeta de identificacion de estudiante visible seran facilmente identificados por otros estudiantes y
personal. En el futuro, la tarjeta también servird como una tarjeta de servicios estudiantiles que incluira, entre
otras, asistencia, tarjeta de almuerzo, tarjeta de autobds, tarjeta de actividad, etc.

Definiciones

Estudiante: una persona entre las edades de cinco (5) afios a veintiin (21) afios de edad inscrita en el Distrito
Escolar del Area de Hazleton.

ID- tarjeta de identificacion del estudiante

Personal: un maestro, director, enfermera, personal de orientacion, oficial de seguridad, oficial de policia
escolar, maestro sustituto, asistente o personal de mantenimiento.

Identificacién temporal: una identificacion impresa por el quiosco Scholar Chip para actuar como un
formulario de identificacién temporal y presentada a un estudiante que no esta en posesion de su tarjeta de
identificacion de estudiante emitida.

Acollador: un cordon de identificacion de estilo de ruptura aprobado por el distrito escolar utilizado por los
estudiantes para llevar su tarjeta de identificacion alrededor de su cuello.

Autoridad

Durante el horario escolar normal y mientras estan en la propiedad del distrito escolar, todos los estudiantes
deben usar una tarjeta de identificacion oficial del Distrito Escolar del Area de Hazleton. La tarjeta de
identificacion se llevara en un cordon alrededor del cuello de los estudiantes. La tarjeta de identificacion debe
ser visible para que el personal y la administracion la vean.

La tarjeta de identificacion es propiedad del Distrito Escolar del Area de Hazleton. La tarjeta de identificacion
del estudiante debe ser entregada a cualquier miembro del personal o conductor de autobus a peticion. Si un



estudiante se retira del distrito, la tarjeta de identificacion debe devolverse a la Oficina de Seguridad de la
escuela de estudiantes.

Directrices
Se emitira una (1) tarjeta de identificacion a cada estudiante sin costo alguno. Debido a los costos de material,
se cobrard un cargo de cinco dolares ($ 5.00), pagadero por cheque o giro postal, por cada tarjeta de reemplazo.

Los cordones de separacion de reemplazo se pueden comprar a un costo de dos délares ($ 2.00) cada uno,
pagaderos al Distrito Escolar del Area de Hazleton solo con cheque o giro postal.

Este cargo se utilizara para ayudar a sufragar los gastos de materiales y crear una tarjeta adicional. Esta tasa se
pagard al personal de seguridad en el sitio de identificacion con foto. Los estudiantes solo pueden poseer una
(1) tarjeta de identificacion a la vez.

Si una tarjeta se pierde, es robada o rota, se emitira una identificacion temporal hasta que se haga una nueva
tarjeta de identificacion. Esta identificacion temporal solo sera valida por un maximo de un dia escolar.

Los estudiantes seran revisados por sus tarjetas de identificacion al ingresar a un edificio. Los maestros seran
responsables de verificar a los estudiantes cuando ingresen a sus aulas para asegurarse de que todavia estén
mostrando sus tarjetas de identificacion.

Ningun estudiante deberé poseer la tarjeta de identificacion de otro estudiante. Si un estudiante encuentra la
tarjeta de identificacion de otro estudiante, esa tarjeta debe entregarse inmediatamente a un miembro del
personal docente, de seguridad, de la policia escolar o al personal administrativo. La tarjeta se entregara a
Seguridad, quien sera responsable de determinar cdémo se separé el estudiante de su tarjeta y devolvérsela.

Los nuevos inscritos se presentaran en la Oficina de Seguridad como parte de su proceso de registro, donde se
les expedira una tarjeta de identificacion.

El equipo de identificacion con foto sera administrado y mantenido por el Departamento de Seguridad.

Las tarjetas de identificacion deben ser usadas adecuadamente por todos los estudiantes en todo momento
durante el afio escolar. La identificacién debe usarse en exhibicién completa en el area del pecho en un cordén
de ruptura aprobado por el distrito. Es una violacion de la politica de la escuela estar en posesion de la tarjeta
de identificacion de otra persona o prestar una tarjeta de identificacion a otra persona.

Se tomaran nuevas fotos de identificacion con foto y se emitiran nuevas tarjetas cuando sea necesario debido al
desgaste o cambios sustanciales en la apariencia de los estudiantes.

Los estudiantes son responsables de reportar tarjetas de identificacion perdidas, dafiadas o robadas
inmediatamente después del descubrimiento a un maestro, oficial de seguridad, oficial de policia escolar o
administrador. Se notificara a la seguridad tan pronto como sea posible para documentar la tarjeta faltante y
emitir una nueva tarjeta.

Los estudiantes deben cumplir con el codigo de vestimenta cuando se les tome una foto para una tarjeta de
identificacion. No se permitiran colores o simbolos de pandillas. No se permitiran gafas de sol, sombreros o
mascaras faciales.

Los estudiantes son responsables de presentar su tarjeta de identificacion a peticion de cualquier miembro del
personal o conductor de autobus.

Los estudiantes son responsables de deslizar o "tocar" su tarjeta de identificacién en cualquier lector de tarjetas
segun sea necesario.



Los estudiantes que no muestren su tarjeta de identificacion o una identificacion temporal emitida por seguridad

seran enviados a la oficina inmediatamente.

Los estudiantes no pueden alterar, desfigurar o cambiar la apariencia de sus tarjetas de identificacion.

Disciplina

Nivel Uno

El estudiante informa que
olvido su tarjeta de
identificacion

Nivel Dos
Estudiante es atrapado sin una
tarjeta de identificacion.

Nivel Tres

El estudiante tiene una
identificacion o identificacion
falsificada que pertenece a otro
estudiante.

Se permite una ocurrencia
Unica. Se emitird una
identificacion temporal y se
registrara la ofensa.

Primera ofensa: se registra
una advertencia y se emite una
identificacion temporal si es
necesario.

Segunda ofensa: se notifica al
padre / tutor y se emite una
identificacion temporal si es
necesario.

Tercera ofensa: suspension
fuera de la escuela, y cuenta
para una pre-expulsion.

Primera ofensa- Suspension.

Ofensas continuas: de acuerdo
con la politica de disciplina 'y
todas cuentan para la pre-
expulsion.




